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1. BEVEZETES

A TAMOP 4.1.2-08/1/B palyazat 13 alprojektje keretében atfogd kutatod-
fejlesztd tevékenységet folytattunk a tanarjeloltek palyaalkalmassagi vizsgalata-
nak, a képzési kimenet sztenderdjeinek és a pedagogus életpalya — modell krité-
riumszintjeinek kidolgozasara. A kutatdo — fejlesztd tevékenység keretében a
palyaalkalmassag és a kritériumszintek megitélésére — értékelésére alkalmas
eszkdzok kifejlesztésére is sor kertilt.

Az alprojektben az Eszterhazy Karoly Foiskola, az Eotvos Lorand Tudo-
manyegyetem, a Miskolci Egyetem és a DPSZI munkatarsai vettek részt. A kuta-
to — fejlesztd tevékenység 2009 oktoberében kezdddott, és 2011 augusztusaban
ért véget.

A kutatasi tevékenység keretében a témara vonatkozo helyzetelemzés ké-
sziilt, orszagtanulmanyok és interjik segitségével. Attekintettiik, hogy a nem-
zetkozi gyakorlatban milyen megoldasokkal talalkozunk Eurdopaban és az Egye-
sillt Allamokban a tanari palyara bocsatas feltételeire, és a sztenderdekre vonat-
kozoan. A kutatok kidolgoztak a tanarképzés nemzetkdzi gyakorlatanak feltara-
sara alkalmas szempontsort. A szakirodalomban talalhato adatokat €s a kiilfoldi
partnerek altal szolgaltatott adatokat ennek megfeleléen gytiijtotték és rendsze-
rezték. Az adatgyljtést egy kérddiv is segitette, amellyel a tanulmanyozott or-
szag szakembereit6l kaptak a tanarképzés struktirajara vonatkozé informacio-
kat.

A kovetkez6 orszagok gyakorlatat tekintettiik at a palyaalkalmassag megité-
lése és a sztenderdek szempontjabol: Franciaorszag, Finnorszag, Nagy-
Britannia, Anglia, Ausztria, Roménia, Olaszorszag, Németorszag, Egyesiilt Al-
lamok, Hollandia. Elkésziilt a pedagbgusok-személyiségére vonatkozo kutatasok
Osszegzése is, €s figyelembe vettiik a torvényi szabalyozast.

A helyzetelemzés masik része a hazai igények, sziikségletek figyelembe vé-
tele, melynek feltarasa félig strukturalt mélyinterjukat készitettiink. Az
iterjialanyok kivalasztasanal ligyeltiink arra, hogy a kozoktatas és a felsGoktatas
igényeit, szakmai dilemmait és korszertisitési torekvéseit jol ismerd gyakorld
szakemberektd] nyerjiink adatokat. Osszesen 42 mélyinterju késziilt. A kutatasi
tevékenység eredményeit szakért6i team munka modszerével 2 napos workshop



keretében Osszegeztiik 2010 juliusdban és a kutatasi eredményekre alapozva
elinditottuk a fejlesztd munkat.

A fejleszté munka Kivitelezésére két szakmai teamet hoztunk létre. Az el-
s6 munkacsoport a palyaalkalmassag kritériumainak kidolgozasan és annak
megitélésére hasznalhatdé moddszertani eszkoztar kialakitasan munkalkodott. A
masodik munkacsoport: A képzés kimeneti sztenderdjeinek és a pedagogus élet-
palya — modell kritériumszintjeinek a meghatarozasan valamint ezek megitélésé-
re moddszertani eszkoztar kialakitasan dolgozott. 2011. januarjdban 1 napos
workshopon a két munkacsoport eredményeinek szakmai vitajat folytattuk le,
majd 2011.4prilisaban orszagos vitara bocsatottuk az eredményeket.

Ez a kiadvany az orszagos vitaban kapott visszajelzéseket is figyelembe véve
a tanari palyaalkalmassag megitélésére alkalmazhato modszerekrol készitett
kutato-fejleszto tevékenység eredményeit tartalmazza.



, 2. DAVID MARIA: A TAN{&R,I ,
PALYAALKALMASSAG MEGITELESENEK
SZAKMAI KONCEPCIOJA

A tanari palyara vald alkalmassag megitélésének sziikségessége régota fog-
lalkoztatja a szakmai kozéletet és a laikus kozvéleményt egyarant. Ugy tiinik,
annak a fontossadgat mindenki elismeri, hogy a tanari palyara csak az Iépjen, aki
erre alkalmas, de a palyaalkalmassag megitélésének hogyanjarél mar erdsen
megoszlanak a vélemények.

A TAMOP 4.1.2-08/1/B palyazat 13. alprojektje keretében lefolytatott Kuta-
to-fejlesztd munkaban arra vallalkoztunk, hogy kidolgozzuk a tanarjeldltek pa-
lyaalkalmassagi vizsgalatanak egy lehetséges modelljét, és az annak megitélésé-
re alkalmazhato eszkozoket, modszereket fejlessziink ki. A szakmai koncepciod
kialakitasanal figyelembe vettilk a nemzetkdzi és hazai helyzetelemzd kutata-
sunk eredményeit, és az aktualis torvényi szabalyozast.

Az 1993. évi XCIII Torvény (Mvt) 49. § értelmében, a munkavallald csak
olyan munkéra és akkor alkalmazhato, ha:

— ,,annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

— foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkori egész-
séges fejlodését karosan nem befolyasolja,

—  foglalkoztatasa az utodaira veszélyt nem jelent,

—  masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, €s a munkara — kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.”

Alapelvek a tandri palyaalkalmassag értékeléséhez:

— A tanari palyaalkalmassag megitélésére szolgaldo modszerek kifejlesztése
elott szitkségesnek lattuk egy korszerii tandri pdlyaprofil-leirds elkészi-
tését, amely a foglalkozas jellemzésén tul a tanari palyahoz sziikséges
személyiségjellemzoket, és a palyaalkalmassagot mutatd kritériumokat
is tartalmazza. (3. fejezet) A palyaalkalmassdag megitélésénél a palyapro-



fil és a tanari palyara jelentkezok személyiségprofiljanak osszehasonli-
tasa torténik meg.

A palyaalkalmassag megitélésére kifejlesztett modszerekben toreked-
tiink arra, hogy igazodjanak tanari palya kovetelményeihez, a Korszerti
tanari palyaprofilban leirt tulajdonsdgoknak azt a szintjét ragadjak meg,
amelyek a képzésbe 1épés idején elégségesek, €s biztositjak a szakmai
képzés sikerét.

A tanari palyaalkalmassag megitélését szolgalo modszertani eszkoztar
olyan értékelési eljarasok kifejlesztését jelenti, amelyek alkalmazhatok a
felvételi eljaras és a képzés keretében a pedagogusjeldltek palyaalkal-
massdganak megitélésére.

A nemzetkozi és hazai tapasztalatok ¢s a szakértéi vélemények alapjan
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tandri pdlydra valo alkalmas-
sag megitélésénél nem egyszeri mérésre, nem pszichologiai tesztekkel
torténd vizgsgalatra van sziikség, hanem egy olyan értékelési folyamat-
ra, melyen beliil lehetdséget kell adni az onértékelésre, (,,onszelekcio-
ra’”), és a kiilso értékelésre egyarant. A kifejlesztett modszertar mindkét
aspektust timogatja.

Fontosnak tartottuk, hogy ebben a folyamatban az alkalmassag meg-
itélésére kidolgozott modszerek fejlesszék a leendd tanarjeldltek reflek-
tivitasat, az onreflexiot és a pedagogiai helyzetekre adott reflexidikat
egyarant.

Arra torekedtiink, hogy olyan moddszereket fejlessziink ki, amelyben a
palyaalkalmassag megitélése egy interaktiv folyamat, a képzok és a
hallgatok kozott.

4 teriiletre forditottunk kiemelt gondot:
— A tanari foglalkozasra vonatkozo palyaismeret fejlesztésére

— Az onismeret fejlesztésére, a tanari palya szempontjabol fontos
személyiségtulajdonsagok tekintetében

— A gyakorlattal valé szembesiilésre, hogy lehetdségiik legyen a tana-
ri palyara jelentkezni szdndékozé hallgatoknak kiprobalni magukat
tényleges iskolai szituaciokban

— A neveléstudomannyal kapcsolatos gondolkodasmod vizsgalatara
és folyamatos fejlesztésére

A folyamaton belill a fejlodés lehetéséget meg kell adni, és azt is figye-

lembe kell venni az alkalmassag megitélésénél.



A palyaalkalmassag megitélésének értékelési pontjai és az alkalmazhato
modszerek

Azt, hogy mikor lehet mérni a tanarjeloltek palyaalkalmassagat, nagyban be-
folyasolja a felsdoktatas képzési struktiraja, a felvételi rendszerének és tanari
képesités megszerzésének aktualis szabalyozéasa. Jelen koncepcidban igyekez-
tiink olyan modellt kidolgozni, amely minden fels6oktatasi képzési strukturaba
beilleszthetd.

1. és 2. értékelési pont (illetve értékelési-onértékelési folyamat): a BA
képzés szakaszaban, /vagy a tandri palyara valo jelentkezést megelézden /vagy a
tanarképzés elsé évfolyaman torténik. Lehetdséget kell biztositani arra, hogy a
leendé tanarjeloltek legalabb fél éven keresztiil részt vehessenek kétféle gyakor-
lati kurzuson. Csak ezen kurzusok teljesitését kovetden jelentkezhessen a tanari
szakra és/vagy folytathassa tanulmanyait a tanari szakon.

— 1. értékelési pont: Onismeretet-fejleszté taniri palyaorienticiés kur-
zus: (legalabb 2 kreditnek megfeleléen), Az alkalmazott modszerek le-
hetdséget adnak a hallgatoknak/jelentkezoknek Onismeretiik fejlesztésé-
re, a tanari palyaprofil megismerésére, €s annak atgondoldsara, hogy sa-
jat személyiségtulajdonsagaik mennyire illeszkednek a tanari palya ko-
vetelményeihez. (A kurzuson alkalmazhatdé modszerek leirasat a mod-
szertani flizet 4. fejezete tartalmazza.)

— 2. értékelési pont: Iskolai tapasztalatszerzé gyakorlat: (legalabb 2 kre-
ditnek megfeleléen). Az iskolai gyakorlaton lehetdségiik van a hallga-
toknak/jelentkez6knek kiprobalni magukat iskolai kérnyezetben, és visz-
szajelzéseket kapni a tanuloktol, a tarsaiktol és szakvezeté mentortanara-
iktol a tanari palyara valo alkalmassagukrol. (A kurzuson alkalmazhato
modszerek leirasat a modszertani flizet 5. fejezete tartalmazza.)

— 3. értékelési pont: A tandri felvételi eljarasban: motivacios beszélgeté-
sen kell részt venniiik a leend6 hallgatoknak, ahol az egészségiigyi alkal-
massagot igazolni kell, és a palyaalkalmassagi szempontoknak megfele-
16en a felvételi bizottsdg pontozza a motivacids beszélgetésen nyujtott
teljesitménytiiket. (a motivacids beszélgetésen alkalmazhatd modszerek
leirasat a modszertani flizet 6. fejezete tartalmazza) Amennyiben a fel-
sOoktatas tanarképzési strukturdja indokolja, gy az 1. - 2./ és 3. étékelé-
si pont sorrendje felcserélhetd.



— 4. értékelési pont: A pedagogus-életpdalyamodell 0. szintjének kell meg-
felelni. Az dsszefiiggd komplex iskolai gyakorlat elott allo hallgatokkal
szemben tamasztott kovetelmények teljesiilését kell megvizsgalni. (Az
alkalmazhat6 modszereket a tanari palya szakmai sztenderdjeinek érté-
kelésére alkalmas eszkoztarat bemutaté modszertani fiizet tartalmazza)

— 5 tandr) kell megfelelni. A diploma megszerzése elott allo hallgatonak
bizonyitania kell, hogy alkalmas a diplomds tandr stdtusszal egyiitt
jaro feladatok elvégzésére. (Az alkalmazhatdé modszereket a tanari palya
szakmai sztenderdjeinek értékelésére alkalmas eszkdztarat bemutatd
modszertani flizet tartalmazza)

Ez a modell a tandri palydra valo alkalmassdgot tehdt ot értékelési ponton
keresztiil, a képzésbe lépés elott és a képzés folyamatdba dgyazottan is vizs-
gadlja. Folyamatosan visszajelzést ad a tandrjelolteknek a kompetencidik fej-
lettségi szintjérol, és ezdltal elosegiti a személyes fejlddésiiket vagy azt a don-
tést, hogy vdltoztassanak a palyaelképzelésiikon, amennyiben azt a visszajelzést
kapjak, hogy nem alkalmasak a tandri hivatasra. Ugyanakkor tobb értékelési
ponton a kiilsé értékeloknek, tandrképzd szakembereknek is lehetdségiik van
arra, hogy ne engedjék belépni a tandrképzésbe a jelentkezdket, ha erre nem
alkalmasak, vagy ne engedjék tovabblépni a képzésben a tandrjelolteket, ha
pedagogiai kompetencidik szintje nem alakul a kovetelményeknek meg-
felelien.
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3. DAVID MABIA: KORSZERU TANARI
PALYAPROFIL

Hogyan itélhetnénk meg a tanarképzésre jelentkez6 hallgatok palyaalkalmas-
sagat, ha nem lenne viszonyitasi pontunk, amihez képest a jelentkezOknek meg
kell felelnitiik a feladatra. A palyalélektani szakirodalom a palyaprofilt tartja egy
olyan kiindulépontnak, amelyet az alkalmassag vizsgalatanal figyelembe kell
venni.

,»Az alkalmassagvizsgalatot palyaprofil (vagy legalabb: munkakori kovetel-
mények) ismeretében, a feladatban relevans szerepet jatszo funkciokat és folya-
matokat vizsgalo modszeregyiittesekkel végzik, és figyelembe veszik az életkori,
egészségi, pszich.-i kontraindikacidkat”... irja Hodos Tibor.
http://www.kislexikon.hu/alkalmassagvizsgalat.html

»A palyaprofil az adott tevékenység sikeres végzésének kovetelményeit tar-
talmazza, e szempontbol tehat az alkalmassagi kovetelmények meghatarozasa-
nak eszkoze....

A palyaprofilnak (pélyatiikdrnek) tartalmaznia kell az adott tevékenység
minden fontos jellemz6jét az egyes tulajdonsagok kozotti dsszefiiggéseket, még-
pedig ugy, hogy azok specialis szakismeret nélkiil is attekintheték €s érthetdk
legyenek.” (G4l Anna:
http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2001/3/07/chapterl.htm)

Ha a tanari palyara valé alkalmassagot szeretnénk megitélni, sziikség van a
tanari szakma professzionalis leirasara, és ehhez illeszkedve valaszthatok ki az
alkalmassag adekvat vizsgalati modszerei. Ezért készitettiik el a TAMOP 4.1.2-
08/1/B palyazat 13 alprojektje keretében a korszerti tanari palyaprofilt.

A Korszerii tandri palyaprofil készitése dokumentumelemzés, interj és szak-
ért6i csoportmunka modszerével tortént. A palyaprofil elkészitése soran figye-
lembe vettiikk a FEOR tanari palyaleirasat, a www.epalya.hu palyainformécios
weblapon talalhato részletes szakmaismertetoket, az Allami Foglalkoztatasi
Szolgalat honlapjan (Www.afsz.hu) taldlhaté munkaeré-piaci elemzéseket, va-
lamint a palyazatban lefolytatott helyzetelemz6 kutatas eredményeit. A kutatasi
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tevékenység soran 2010. aprilis 15 és junius 15 kozott 42 félig strukturalt mély-
interju késziilt, a kdzoktatas és a tanarképzés teriiletén évtizedek ota dolgozo,
gyakorld szakemberekkel, egyetemi oktatokkal, iskolavezetékkel, gyakorlott
szakvezetokkel, és gyakorld pedagogusokkal. A kutatok kifejlesztették az interj
szempontsorat és kulcskérdéseit, lebonyolitottdk és rogzitették az interjukat,
majd egy Osszefoglald tanulmanyban bemutattak valamint a korszerti tanari pa-
lyaprofilba beépitették a kutatas eredményeit.

Korszeri tanari palyaprofil

Feladatok és tevékenységek:

A tanar f6 tevékenysége, hogy a kozoktatasi intézményekben tanuld didkok
nevelését, oktatasat latja el. Az altala tanitott miiveltségi teriiletek, tantargyak
tantervi kovetelményeinek, €s tanulasi sajatossdgainak ismeretében olyan feltéte-
leket biztosit, amelyek hatasara a tanulok kialakithatjak sajat, gyakorlatban al-
kalmazhatd tudasukat. Megvalositja a tantargyban rejlo személyiségfejlesztési
lehetdségeket is. Feladata a tanulasi folyamat iranyitasa, és a tudas ellendrzése.
Feladatait a kozoktatasi torvény elGirasai és az intézmény pedagdgiai programja
alapjan végzi. A tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozo tantervi célkitiizé-
seknek megfelel6en megtervezi munkajat. Helyi tantervet, tanmenetet, tematikus
tervet és Oratervet készit, figyelembe véve a tanulok életkorat, képességeit, ér-
deklodését, eldzetes tudasat és tapasztalatait, szocidlis felkésziiltségét.

A tandr feladatai Osszetettek. A pedagdgiai céloknak megfeleléen alkalmaz
motivaciot, differencialdst, tanuldi aktivitast biztositd, a tanulok gondolkodasi,
és egytittmiikodési képességének fejlesztését segité modszereket. Kivalasztja a
megfeleld tanulas-szervezési format. Hatékonyan és szakszertien alkalmazza a
hagyomanyos és az informacids-kommunikacios technikdkra épiilé taneszk6zo-
ket, digitalis tananyagokat a tanulasi — tanitasi folyamatban. A kdlcsonds tiszte-
letre és bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésével, az egyiittmiikodési
elvek és formak kozos kialakitasaval és elfogadasaval nyugodt, biztonsagos és
az eredményes tanulasi kornyezetet teremt.

A tanitasi 6rdkon kiviil a tanar kijavitja a kiilonb6z6 hazi feladatokat, dolgo-
zatokat, emellett felkésziil kovetkezo oraira, elkésziti aktualis éravazlatait, pre-
zentacioit, taneszkozeit. A gyermekek fejlédése érdekében meghatarozott idén-
ként sziil6i értekezletet, fogadoorat tart, egylittmiikddik mas szakemberekkel. A
tanoran kiviili tevékenységek is sokrétiick lehetnek, a tanulok feliigyelete, mas
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rendezvényekre vald kisérése, szakkorok, iskolai rendezvények tartasa, szerve-
z€se, stb. Nagyon fontos, hogy a tanar folyamatosan fejlessze 6nmagat, szakmai
tudasat és modszereit. Emellett a tanar adminisztracios feladatokat is ellat (nap-
lok kitdltése, jelenléti iv, kisebb statisztikai Osszesitések elvégzése stb.). Kiilon
megbizasra tobbletfeladatokat is ellat, pld. osztalyfénoki munka, mentoralas,
gyermekvédelmi feladatok.

Munkakapcsolatok:

A tanar az iskolai szervezet tagjaként egyiittmiikodik a tanulokkal, a tanar
kollégaival és az iskola mas munkatarsaival, a sziilokkel, a tanulok és az iskola
¢életében szerepet jatsz6 mas szakemberekkel, (orvos, pszicholdgus stb.) intéz-
ményekkel, szervezetekkel (6nkormanyzat, nevelési tandcsadd, gyermekjoléti
szolgalat, ifjusagi haz stb.)

Munkaeszkozok:

A pedagogus legfobb ,,munkaeszkdze” sajat személyisége, de ezen tilmeno-
en nagyon sokféle targyi eszkozt is hasznal pedagogiai céljai elérése érdekében.
Hagyomanyos és elektronikus taneszkozoket és irodaszereket kezel. (tankony-
vek, fiizetek, szemléltetd eszkdzok a tanitott szaktargy specifikumainak megfele-
16en, szamitogépek, kivetitok, interaktiv tablak, tollak, ceruzak stb.)

Munkakériilmények:

A tandrok dolgozhatnak alap-, kozép-, illetve felséfoku allami €s magén tan-
intézetekben.

A munkavégzés zomében zart és fltott épiiletekben, tantermekben, irodakban
folyik, de el6fordul, hogy bizonyos tevékenységeket a szabadban kell végeznie.
(pl. az udvari feliigyelet ellatasa, vagy tanulok kisérése osztalykirdndulésra).

Munkarend: A tanarok altalaban reggel 8-6ratol délutdn 13—-15 o6raig tanita-
nak az iskolakban heti 5 munkanapon. A tandran kiviili foglalkozasok azonban
délutanra esnek (tanuldszoba, szakkorok, felzarkoztatd orak) és kivételes esetben
hétvégét is érinthetek (kirandulasok, versenyek). Ezen tulmenden a pedagogusok
kotelesek részt venni az intézményi szakmai értekezleteken, 6sszejoveteleken. A
fels6foku tanintézetben dolgozok orai valamivel rugalmasabbak, viszont a nap
barmely szakaban reggeltdl estig lehetnek oraik.
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Palyakovetelmények:

Fizikai igénybevétel — megterhelés: A tanari munkaban az érzékszervek
nincsenek kitéve a mindennapi élethelyzetektdl eltérd igénybevételnek, azonban
az ingerek pontos érzékelése lényeges. A sok olvasds (orai késziilés, tanuldi
munkék ellendrzése) és a szamitogépen végzett feladatok fokozottan igénybe
veszik a szemet. A napi 56 tanitasi ora megtartasa a 1égz6- és a beszélGszerve-
ket igen nagy megterhelésnek teszi ki, fokozottan igénybe veszi a hangszalakat.
A tanari palyan a legsulyosabb megterhelés maga a sok beszéd. Idonként el6for-
dul a kronikus gégehurut, hangszalgyulladas. Emellett az egy helyben allas, vagy
a tanulok feliigyelete kozbeni jarkalas jelent fizikai igénybevételt. A tanari palya
jo alloképességet igényel, ehhez a palyahoz ép mozgasrendszerre van sziikség.

Egészségiigyi kovetelmények: A tanari palyan dolgozok a fiatal felnovekvo
generaciokkal foglalkoznak, az ¢ fejlodésiikre gyakorolnak jelentOs hatast, ezért
a mentalis egészség, a személyiség egészségessége alapvetd fontossagl palya-
kovetelmény. A nem kompenzalhaté latas és hallas fogyatékossag akadalyt je-
lent a palya gyakorldsa soran. A tanarok legfébb tevékenysége a kommunikacio,
ezért a kommunikacio gatoltsdga, amely lehetetlenné teszi a célcsoporttal vald
kapcsolattartast, kizar6 oknak szamit. (Beszédhiba, hangképz6 szervek fogyaté-
kossaga, nehezitett beszédértés vagy szobeli kifejezoképesség.)

Elvart képességek és személyiségtulajdonsdgok

A tandri hivatas gyakorldsdhoz kiilonféle személyiségvonasok meglétére €s
szakmai felkésziiltségre van sziikség. A tanari palyan sziikséges kompetenciakat
a képzés képesitési kovetelményei fogalmazzak meg. A palyara valo alkal-
massag megitélésénél fontos, hogy a jelentkez6 rendelkezzen olyan képességek-
kel, amelyek lehet6vé teszik a képzés soran a tanari kompetenciak kialakitasat.
Az alkalmassag szempontjabol fontos tulajdonsagok: jo intellektualis képesség,
jo memoéria és koncentrécio, a figyelem megosztasanak képessége. Atlagos szin-
ti kéziigyesség. J6 kapcsolatteremtd és kommunikacios képesség, nyitottsag. Az
emberek, ezen belill a gyerekek szeretete, empdtia, tolerancia. Pszichés
terhelhet6ség, frusztraciotirés, jo konfliktuskezelési képesség. Kreativitas, hu-
morérzék. Megfelelé helyzet-felismerési és dontési képesség. Fejlett felelosség-
tudat, kitartds, pontossdg, megbizhatosag. Alapvetd szamitdstechnikai tudas.
Erdekl6dés az emberekkel kapcsolatos munka és a szaktargyi teriilet irant.
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Képzés: A tanari hivatas gyakorlasa jelenleg egyetemi végzettséghez kotott.
A 3 éves alapképzési (BA, BSc) végzettséget kovetden lehet a tanari palyara
jelentkezni, (MA képzés). A képzési id6 2 és fél év. A tanarképzés atalakitas
alatt all, az esetleges valtozdsok és a felvételi feltételek nyomon kdvethetok a
www.felvi.hu honlapon.

Elomeneteli és kereseti lehetoségek:

A kozoktatasban dolgozok fizetését a kozalkalmazotti bértabla alapjan hata-
rozzak meg, amelyben fontos elem a palyan eltoltott id6. Az életkor eldre-
haladtaval a palyan eltoltott idovel a bér is emelkedik. A Nemzeti Foglalkoztata-
si Szolgalat szakmak szerinti bérstatisztikaja alapjan 2010-ben a 21-30 év kozot-
ti altalanos iskolai tanarok alapfizetésénél 129 121 forintos atlagot mértek, mig
56 év felett 200 ezer forintot. A huszonéves kozépiskolai tanarok 140 101 forin-
tot keresnek, a nyugdij el6tt allok 227 631 forintot.
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-
keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html

Jelents valtozast hozhat a szakma presztizsében és a kereseti viszonyokban a
tervezett tanari életpalyamodell bevezetése, amely lehetévé teszi a szakmai fej-
lodést és az ennek megfeleld anyagi és tarsadalmi elismertséget.

A palyazatunk 13. alprojektjében dolgozé szakértok az alabbi életpalyamo-
dellt javasoljak bevezetni.
1. szint, a diplomas tanar;
2. szint, a véglegesitett tanar
3. szint, a tapasztalt tanar
4. szint, a kival6 tanar
5. szint: mestertanar

A tanari életpalya szakmai sztenderdjeit és az értékelésére alkalmazhato
moédszereket kiilon modszertani fiizet tartalmazza, amely szintén a TAMOP
4.1.2-08/1/B palyazat 13. alprojektje keretében keriilt kidolgozasra. (Az életpa-
lyamodell kidolgozasa és elfogadasa folyamatban van, annak érvénybe 1épését
kdovetden lehet a hivatalosan elfogadott palyaszinteket a tanari palyaprofilba
beépiteni.)

15


http://www.felvi.hu/
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html

A foglalkozas jelenlegi munkaerd-piaci helyzete és jovobeni kilatdasai:

A tanar szakma az oktatédsi jellegli szakmak korébe sorolhatd. A varhatd
nyugdijazasokkal és az egyéb okbol torténd palyaelhagyassal is szamolva évente
koriilbeliil 2%-o0s novekedés varhatd. A munkaerd-piaci progndzis szerint évente
1800 tanar tud elhelyezkedni 2015-ig.

Tanarra az orszag teljes teriiletén sziikség van, azonban a féként anyagi, fi-
nanszirozasi, valamint a gyermekszam csdkkenésével kapcsolatos problémak
miatt egyre tobb iskola volt kénytelen kapuit bezarni, tanuldit egy-egy korzeti
iskolaba kiildeni. Ez a helyzet foként kisebb telepiiléseken, falvakban meriilt fel,
melyek kiilondsen érintettek a népesség csokkenésében. A kdzoktatasi intézmé-
nyekben oktatok iranti kereslet fligg az orszag gazdasagatdl, az aktualis oktatas-
politikai céloktdl, és az oktatasra forditott 6sszeg nagysagatol.
http://www.epalya.hu/munka/media.php?feor=243100

Felhasznalt irodalom

Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere (FEOR)

2421 Kozépiskolai tanar, oktatd

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=242
1&expr=

2431 Altalanos iskolai tanér, tanitd

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=243
1&expr=

Gal Anna: Az emberi igények és a szervezeti kovetelmények 6sszhangja

http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2001/3/07/chapterl.htm

Hodos Tibor: Alkalmassagvizsgalat szocikk

http://www.kislexikon.hu/alkalmassagvizsgalat.html

Tanar - A foglalkozas jelenlegi munkaeré-piaci helyzete

http://www.epalya.hu/munka/media.php?feor=243100

Atlagbérek a tanari palyan
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-
keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html
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4. DAVID MARIA - HATVANI ANDREA —
TASKO TUNDE: A TANARI
PALYAORIENTACIOS SZAKASZ
ONISMERETET TAMOGATO KURZUSA

A 4. fejezetben olyan modszertani lehetdségeket mutatunk be, amelyek al-
kalmasak a tanarjeldltek onismeretének fejlesztésére, és felhasznalhatoak tanar-

srer

Céljaink a kovetkezoek voltak:

—  Egy kurzusba beépiteni olyan elemeket, amelynek segitségével a kurzus
végére kozelebb keriilhetnek a hallgatok sajat (tanari) palyaalkalmassa-
guk megitéléshez

—  Kétféle informacié bearamoltatasa a kurzusba:

—  Palyaismeret fejlesztése (a kiilsé, palyavalasztassal kapcsolatos le-
hetdségekrol szolo informaciok és palyakovetelmények megismer-
tetése a hallgatokkal)

—  Onismeret fejlesztése (a tanari palya szempontjabol lényeges sze-
mélyiségtulajdonsagok atgondoltatdsa, a tanari palyaprofil és a
személyiségprofil 6sszehasonlitasa)

—  Olyan feladatok kitalalasara torekedtiink, amik a hallgatot gondolkodtat-
jék sajat személyiségtulajdonsagaikrol, €s ahol a tarsaiktol is kaphatnak
visszajelzéseket.

— A foglalkozasokat az onismereti munkara jellemzd tréning-elemek fel-
hasznalasaval képzeljiik el, kissé strukturaltabb tematikaval, mint a ha-
gyomanyos tréningek, €s az dnismereti munkat célzottan a tanari szemé-
lyiségtulajdonsagokra fokuszaljuk.
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A fejezet szerkezete a kivetkezo:

4.1. A tanari palyaorientacids szakasz Onismeretet tamogatd kurzusanak java-
solt tantargyleirasa

4.2. A szakirodalombol ismert kérddives eljarasok a tanarjel6ltek onismeret-
ének fejlesztésére

4.3. Akvariumgyakorlatok
4.4, Kommunikécios helyzetgyakorlat

4.5. Tanari palyaorientacids kérd6iv (a szakértdi team sajat fejlesztésti kérdo-
ivének bemutatasa
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4.1. A tanari palyaorientacios szakasz 6nismeretet tamogato
kurzusanak javasolt tantargyleirasa

A tanegység neve: Tanari palyaorientacio
A tanegység kodja:

Kredit: | Félév: | Oratipus: Ertékelés: |Idétartam:
2 Szeminarium X _Gyakorlati Egy félév
Jegy Heti két kontaktora

Az oktatas nyelve: magyar

A tantargy célja a hallgatok személyiségének fejlesztése, Onismeretének
mélyitése kiilonds tekintettel, a mas emberekkel vald egyiittmiikodés szem-
pontjabol kiemelkedé jelentdségii teriiletekre. Onismeretet timogato feladatok
megoldasa, amelyek alkalmasak arra, hogy a hallgatok Gsszehasonlitsak sajat
személyiségiiket és a pedagoguspalya elvarasait. A kurzus legfébb célja, hogy
segitse a BA képzésben részt vevo hallgatokat a tanari palyara valo alkalmas-
saguk megitélésében. A palyaalkalmassag kérdésében az ,,0nszelekciot” tamo-
gatja a kurzus.

Fobb témakorok:

—  Csoportalakulassal Osszefliggd gyakorlatok (ismerkedés, bemelegitd,
kapcsolatteremt6 gyakorlatok)

— Az idealis pedagogus kiscsoportos gytijtés és megbeszélés, ennek 6Sz-
szevetése az altalunk kidolgozott palyaprofillal, az eredmények meg-
beszélése

— Az érdeklédés szerepe a palyavalasztasban, a tanari palyahoz sziiksé-
ges érdeklddési profil, Bognar-féle munka-érdeklodés kérdodiv

— A tanari palyahoz sziikséges képességek és egyéb személyes tulajdon-
sagok felismerésére alkalmazott ondefinicios modszerek. Kérdoives el-
jarasok és szituacios gyakorlatok megfigyelési szempontokkal:

—  Interperszonalis készségeim kérd6iv
—  Akvariumgyakorlatok

—  Kommunikacios helyzetgyakorlat
—  Tanéri palyaorientacios kérdéiv
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— Az dnismereti blokkot zard, 6sszefoglald feladat, a sajat magardl szer-
zett tapasztalatok, és a tanari palyaprofil 0sszevetése. Erdsségek, gatlo
tényezok attekintése, a gatld tényezdk lekiizdésének modjaira javasla-
tok gylijtése

— Az elektronikus tananyag 6sszefoglal6 eldadésa

—  Zarthelyi dolgozat az elméletbol

Kovetelmény:
Portfoli6 az 6ndefinicios kérddivek és a helyzetgyakorlatok eredményeirdl.
Onreflexi6 a tréning tapasztalatairél, (a zaro, dsszefoglald feladat alapjan)

Zarthelyi dolgozat az elektronikus tananyag elméleti részEébdl, minimalisan
elégséges eredménnyel

Kotelezo és ajanlott olvasmanyok:

Hatvani Andrea, Héjja-Nagy Katalin, Budahazi-Mester Dolli: Pedagogus sze-
mélyiségfejlesztés €s attitlidformalas. EKF, Eger, 2008.
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html

Ajanlott irodalom:

Bagdy, Emoéke, Telkes, Jozsef (1990): Személyiségfejleszté modszerek az
iskolaban. Tankonyvkiado, Budapest.

Tantargyfelelds

Oktatok:
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4.2. A szakirodalombdl ismert kérddives eljarasok a
tanarjeloltek onismeretének fejlesztésére

Bognar-féle munka-érdeklodés kérdoiv

Tréneri utmutato:

Az ondefiniciéos kérdoiv alkalmazasanak célja, annak atgondoltatdsa a ta-
narjeldltekkel, hogy mi az érdeklddés szerepe a palyavalasztasban, és milyen a
tanari palyahoz sziikséges érdeklddési profil. A Bognar-féle munka-érdeklddés
kérd6iv alkalmazasaval elsésorban az a célunk, hogy a szocialis érdeklddés sze-
repét kiemeljiik, mint sziikséges elemet ahhoz, hogy emberekkel valé foglalko-
zast valasszon maganak a fiatal (mint amilyen pld. a tanari palya).

A kérdoiv feldolgozasanak menetét tigy tartjuk optimalisnak, ha a foglalkozas
elején kirajzolodik egy érdeklddés-definicio, ezt kovetden az érdeklddési iranyok és
ezek szerepe a palyavalasztasban. A foglalkozas vezetdje megkérdezi a csoportta-
gokat, hogy az érdeklodés kifejezésrél mi jut esziikbe, és a felmeriil6 1ényeges kife-
jezéseket feljegyzi. Ezekbdl a szavakbol definicidt alkot a csoport, és felirjak azt
egy csomagolopapirra. Roviden elmagyarazza a foglalkozasvezetd az érdeklédés
jellemzo6it. Majd 5 fés csoportokat alkotva a csoportok érdeklédési iranyokat gytij-
tenek. A szovivok a nagycsoport eldtt ismertetik a gytijtés eredményét, és csoporto-
sitva csomagolé papirra irjak fel az érdeklédési iranyokat. Kiemelik, hogy milyen
sokféle érdeklddési irany van, és megbesz€lik, hogy miért van jelentésége az érdek-
16désnek megfeleld szakmat valasztani. Utana kovetkezik a Bognar-féle munka-
érdeklddés kérd6iv kitoltése. A csoportvezetd minden csoporttagnak ad egy kérdo-
ivet a megfeleld instrukcioval. A kérddiv kitoltése utan megkapjak az értékeldlapot.
Mindenki egyénileg kiszamolja az eredményeket. Ha az egyéni munkat mindenki
befejezte, a foglalkozasvezetdvel kozosen értelmezik, hogy melyik érdeklddéi irany
mit jelent, majd a csoporttagok rangsorba allitjak a sajat eredményeiket, és kieme-
lik, hogy melyik a vezetd érdeklddési iranyuk és melyik az elutasitott. Ezt az ered-
ményt parokban megbeszélik, mennyire értenek egye vele.

Ezt kdvetden annyi kiscsoportot alakitunk, ahany érdekl6dési irany van (5-6t).
A kiscsoportok kivalasztanak egy — egy érdekldési iranyt és palyakat gyiijtenek
hozza, majd a gyiijtés eredményét nagycsoportban ismertetik. A foglalkozas végén
fontos annak kiemelése, hogy a tandri palya szempontjabol milyen érdeklddési
iranynak van kiemelt jelentdsége.
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MUNKA-ERDEKLODES
KERDOIV

Az alabbiakban Gtven allitast fog talalni kiillonb6zo tevékenységekrol és
munkatipusoktol, amelyeket lehet, hogy kedvel, lehet, hogy nem.

Mindegyik allitasra ugyanaz az 6t valaszlehetdség van. Dontse el mindegyik
allitasrol, hogy mennyire jellemzd Onre. Ezutan a kérdés melletti négyzetbe irja
be a valasz szamat.

Nincsenek jo vagy rossz valaszok, ezért egyik kérdésre se forditson tul sok
idét.

1. egyaltalan nem jellemz6 ram
2. nem igazan illik ram

3. nem biztos/bizonytalan

4. eléggé jellemz6 ram

5. teljesen ram illik

1. | Szeretek hosszii id6n at ugyanazzal a munkaval foglalatoskodni.

2. | Szeretek létrehozni dolgokat és/vagy megjavitani oket.

Szeretem mélyen megismerni a dolgokat, hogy problémakat
oldjak meg.

Szeretem befejezni az egyik munkat, miel6tt a kovetkezobe
belefognék.

5. | 6romet lelem masok tevékenységének az iranyitasaban.

Olyan allast szeretnék, ahol egyenletes iitemben dolgozom egész
nap.

Az olyan tevékenységeket szeretem, amelyek lehetdséget adnak
probatételre és a megméretésre valamilyen modon.

) O ) O &) )
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Szeretnék felelds lenni egy tevékenység megszervezéseéért, €s

8. mindenkinek tervezni valami tennivalot. D
9. | Szeretek segiteni a barataimnak problémaik megoldasaban. D
Szeretnék felelds lenni egy tervezetért vagy a tevékenységért, és
10. | szeretném, ha a befejezéshez sok kiilénb6z6 apro részlet megol- D
dasaval is hozzajarulhatnék.
Nagyon szeretem azokat a kdnyveket és televizios programokat,
11. | amelyek tudomanyos témakrol szolnak, mint példaul a csillaga- D
szat és a bioldgia.
12. | Szeretek szerszamokkal és gépekkel dolgozni. D
13. | Szeretek eldirt megoldasok, mintak szerint dolgozni. D
14 Szeretem magam megoldani a problémaimat és a sajat Stleteim D
" | alapjan tervezni, dolgozni.
15 Amikor egy tervet vagy mas feladatot készitek, dOvatosan, 1€pé- D
" | senként végzem.
16 Olyan allast szeretnék, ahol megtervezhetném, iranyithatnam és D
" | ellendrizhetném mas dolgozok tevékenységét.
17. | Szeretek magamra vallalni dolgokat és elvégezni 6ket. D
18 Valaminek a megvalositasaban vagy egy probléma megoldasa- D
" | ban szeretek kiilonboz6 modszerekkel kisérletezni.
19 Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap gépeket kell vezé- D
"| relni, figyelni.
Olyan munkat szeretnék, ahol felel6s vagyok a berendezések
20, e []
vagy a gépek mikddéseért.
21 Olyan foglalkozast szeretnék, amellyel a kdzdsséget is szolgal- D
" | hatom.
22.| Olyan munkat szeretnék, ahol mindig tudom, mit varnak télem. D
23 Olyan foglalkozast szeretnék, ahol egész nap emberekkel kell D

foglalkoznom.




Olyan munkat szeretnék, ahol valamilyen technikai munka ré-

24. szeként matematikai szamitasokat végeznek. D

25 Oly,a.n niunkét szeretnék, amely a szocialis helyzet javulasat D
segiti eld.

2. Sze’retek alkét kezer’nmel df)lgozn,i, olyal? dolgokat csi’n,éh’li, mint D
a vizvezeték-szerelés, varras, autdszerelés vagy a tapétazas.

7 Szeretem tévé pr?gr?mokbél Vag}i kiinyvekbb’l kitalalni, hogy a D
dolgok hogyan késziilnek vagy miikodnek.

28 Az olyan mu’nkét szeretem, ahol kdzvetlentil ellendrzik és min6- D
sitik a munkamat.

29 Szeretek segiteni az embereken, amikor betegek vagy bajban D
vannak.

30 Az em’l,)erekke% val6 kozos munkat és a veliik vald kooperalast D
konnytinek talalom.

a1 Szeretek 0|yarT anyagokkal dolgozni, mint a fa, a k6, az agyag, a D
textil vagy a fém.

32.| Szeretem, ha sok dologrdl kell gondolkoznom. D

33 Voltam mar vezet6je egy klubnak, egyesiiletnek, csapatnak vagy D
szervezetnek.

” Képes vagyok segiteni olyan embereken, akik nyugtalanok vagy D
feldultak.

35. | Szeretem, ha bevalt szabalyok szerint kell dolgoznom. D

36, S?eretek szersz?'lmokkal, berendezésekkel vagy technikai eszko- D
zokkel dolgozni.

37 Olyan foglalkozast szeretné.k, ahol inkabb gépekkel V:_agy tar- D
gyakkal kell dolgoznom, mint emberekkel foglalkozni.

38, Jobban _szerete_k iranyitani egy csoportot, mint egyszertien csak D
egy tagja lenni.

39 Onkéntes munkat végzek olyan szervezeteknél, amelyek az em- D
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bereken segitenek.




40. | Kutatasi terveken szeretnék dolgozni. D
Olyan allast szeretnék, ahol dontéseimért feleldsséget vallalha-

41. D
tok.
Rendszerint sikeresen ra tudom venni az embereket arra, amit

42. D
akarok.

43. | A problémakat bizonyitasokon keresztiil szeretem megoldani. D

44, | Szeretem az emberek gondjat viselni. D

45, | Képes vagyok parancsokat elfogadni. D
Olyan allast szeretnék, ahol interjut készitek az emberekkel,

46. | hogy megtudjam a véleményiiket a dolgokrol vagy események- D
1ol

47 Olyan foglalkozast szeretnék, ahol én vagyok a felelds a sajat D

" | tevékenységem megszervezéséért ugy, ahogyan jonak latom.
48 Olyan tervezeteken szeretnék dolgozni, amelyek lehetové teszik, D
" | hogy 1j tényeket vagy gondolatokat fedezzek fel.

Szeretem ugyanazt a feladatot csinalni addig, amig be nem feje-

49, ]
zem.
Az olyan elfoglaltsagot szeretem, amit egyediil végezhetek, mint

50. | példaul modelleket késziteni, kertészkedni, régi butorokat feluji- D

tani vagy fényképeket elohivni.

25



"

2

2
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ERDEKLODES ERTEKELO

7

ésszam

r

Keérd

16 17 33 38 41 42 47

10

Iranyito:

14 18 24 32 40 43 48

11

3

Innovativ:

15 22 28 35 45 49

13

1

Modszeres:

19 20 26 27 31 36 37 50

12

Térgyias:

21 23 25 29 30 34 39 44 46

9

Szocialis:

* Karikazza be azt a szamot, amit a kérdésre adott a kérdésszam alatti osz-

lopban, a szamokat adja dssze, €s az eredményt irja a nagy kockaba!
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Interperszonalis készségeim kérdoiv

Tréneri utmutato:

A kérdoéiv alkalmazasanak célja:

A kiilonféle emberi kapcsolatokban hasznalhato készségek tudatositasa.

—  Visszajelzés adésa és kapasa az személykdzi kapcsolatokban sziikséges
képességekrol

—  Személyes fejlesztési terv kidolgozasanak elokészitése.

A kérdéiv feldolgozasanak menete:

A foglalkozas elejét célszert rovid egyiittmikodést igényld jatékkal kezdeni.

Ezt kévetben a csoportot parokba (esetleg 3 f6s kiscsoportokba) rendezni.

A kérddiv kitoltése ugy torténik, hogy eldszor mindenki sajat magara vonatko-
zban tolti ki a kérddivet, majd a parjara (illetve a 3. személyre) vonatkozoan is.

Ezt kovetden torténik az eredmények megbeszélése, visszajelzések adasa
egymasnak parban vagy a 3 fos kiscsoportban.

A nagycsoportos megbeszélésen a parok elmondjak a tapasztalataikat, és a
foglalkozas végén a zarokorben minden résztvevo reflektal arra, hogy milyen
teriileteken sziikséges fejleszteni sajat interperszonalis készségeit.

Interperszonalis készségeim kérdaoiv

Instrukcio:

Ez a kérdoiv abban segit, hogy atgondolhassa a kapcsolatait masokkal, kész-
ségeit csoporthelyzetekben. Kérjiik, olvassa at a tevékenységlistat, és jeldlje
meg, hogy melyik tevékenységet csinalja megfelelé mértékben (rendben), me-
lyiket kellene z6bbet csinalnia, és melyiket kellene kevesebbet csinalnia!
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Véleményét az alabbiak szerint jelolje az allitasok mellett!

Rendben = R, tobbet Kkellene csinalnom = T, kevesebbet kellene csinal-

nom =K

1. Lehet, hogy a felsoroltaknal fontosabb célok is vannak az On szamadra. Az

ilyeneket irja a kipontozott sorba!

2. Ezutan nézze at Gjra az egész listat, €s jeldlje meg azt a hdrom vagy négy

tevékenységet, amelyet jelen pillanatban leginkabb szeretne fejleszteni!
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Kommunikdcios készségek

Csoportban beszélni

Roviden és tomdren szolni
Energikusan beszélni

Masokat beszédre birni

Erdsen figyelni

Gondolkodni miel6tt beszélek
Megjegyzéseimmel a témanal maradni

NogakowhE

Megfigyelési készségek
9. Eszrevenni a csoportban a fesziiltséget
10. Eszrevenni, hogy ki kihez beszél
11. Eszrevenni a csoport érdeklédési szintjét
12. Megérezni az egyének érzéseit
13. Eszrevenni ki nincs 1élekben jelen
14. Eszrevenni az én magyarazataimra adott reakciokat
15. Eszrevenni, hogy a csoport mikor keriil meg egy témat

Probléma-megoldisi készségek
17. Problémakat és célokat kifejteni
18. Otleteket és véleményeket kérni
19. Otleteket adni
20. Otleteket kritikusan értékelni
21. Vitat dsszefoglalni
22. Leszlrni a tanusagokat



Légkorjavito készségek
24. Erdekél6dést mutatni
25. Azért dolgozni, hogy nem legyenek mell6zott emberek
26. Osszhangot teremteni, segiteni az embereknek az egyességre jutisban
27. Csokkenteni a fesziiltséget
28. Az egyének jogait tamogatni a csoportnyomassal szemben
29. Dicséretet vagy tiszteletet kifejezni

Erzelmi kifejeziképesség
31. Elmondani masoknak, amit érzek
32. Elrejteni az érzelmeimet
33. Nyiltan ellentmondani
34. Meleg érzéseket kifejezni
35. Halat kifejezni
36. Ironikusnak lenni

Erzelmi szitudciokkal a szembenézés és villaldsuk
38. Konfliktussal és haraggal szembenézni
39. Kozelséggel és vonzalommal szembenézni
40. Elviselni a csendet
41. Elviselni a fesziiltséget
A2, i

Tarsas viszonyok
43. Versenyezni, hogy masokon tiltegylink
44. Dominansan viselkedni
45. Megbizni masokban
46. Segitokésznek lenni
47. Tamogatonak lenni
48. Felhivni magara a figyelmet
49. Helytallni 6nmagaért
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Egyebek

51. megérteni, hogy miért csindlom azt, amit csinalok 8belatas)

52. batoritani a viselkedésemre vonatkozé megjegyzéseket (visszajelentést
kérni)

53. Elfogadni az 6nkéntes segitséget

54. Szilardan elhatarozni magamat

55. Birélni 6nmagamat

56. Tiirelmesen varni

57. Elvonulni, olvasni vagy gondolkodni

Ertékelés:
A kérdéivnek nincs megoldd kulcsa. Célja csupan segitséget adni abban,

hogy végiggondoljuk sajat erdsségeinket és gyengeségeinket az interperszonalis
készségek terén (Rudas, 2001).
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4.3. Akvariumgyakorlatok

Tréneri utmutato

c ey

az elméleti ismeretek és Ondefinicios kérdéivek alapozzak meg, hanem olyan
feladatok is, ahol a hallgatdk ,.élesben”, a gyakorlatban is kiprobalhatjak magu-
Kat.

Erre a célra a kiilonb6z6 tréningcsoportokban régdta hasznalt akvariumgya-
korlat latszik a legmegfelelobbnek. Ezekben a gyakorlatokban a csoport egyik
fele résztvevoként, masik fele pedig megfigyeloként szerepel. Ezt mi a hallgatok
hanem a hallgatd. A hallgaté feladata, hogy egy helyzetgyakorlatot vezessen a
csoporttagok egyik részének, mig a csoporttagok masik fele, mint kiilsé megfi-
gyel$ van jelen. fgy egy olyan helyzetben — ami a tanari munkat modellalja -
probalja ki magat, és az 6nmegfigyelés mellett errdl visszajelzést kap mind a
feladatban részt vevd, mind a kiils6 megfigyelotarsaitol.

Természetesen a csoportvezetd feleldssége, hogy olyan feladatokat valasszon
az akvarium feladatokhoz, amelyek vezetése a hallgatotol nem igényel kiilono-
sebb elozetes csoportvezetési gyakorlatot, mélyebb pszicholdgiai ismereteket.
Ugyanakkor a feladatnak legyen 6nismereti hozadéka az egész csoport szamara.
fgy a javasolt feladatok tobbsége az egyiittmiikodés, versengés, illetve a verblis,
nem verbalis kommunikacid témakorét érinti. Amikor a csoportvezetdé a megfe-
lelo feladatot kivalasztja természetesen a csoport aktualis dinamikajat is figye-
lembe kell vennie.

A javasolt jatékokat a Hatvani Andrea, Héjja-Nagy Katalin, Budahazi-Mester
Dolli: Pedagogus személyiségfejlesztés és attitiidformalas. EKF, Eger, 2008.
(http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html) c. tananyagbol va-
lasztottuk, de természetesen szaimos mas tréningeken hasznalt jaték is van, ami a
megfigyelési szempontjainkkal jol hasznosithato. A mellékletben — a teljesség
igénye nélkiil — jatékgytjteménnyel is rendelkez6 koteteket ajanlunk.

Az egyes gyakorlatok vezetése soran, a hallgatot onmaga, résztvevd és meg-
figyeld tarsai egyarant meghatarozott szempontok szerint értékelik egy 1-5 foku
skalan. A megfigyelési szempontokkal a kdvetkezd teriileteken szeretnénk a
hallgatot értékelni:
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— Interperszonalis kapcsolatteremtd képesség

—  Kommunikacids képességek

—  Empatia, tolerancia

—  Pszichés terhelhetdség, frusztraciotiirés, kitartas

—  SzervezOkészség

—  Helyzet felismerési és dontési képesség

—  Uj dolgokra valo nyitottsag, rugalmassag

—  Felelésségtudat, megbizhatosag

Természetesen nem lehet minden feladatnal az Gsszes teriiletet értékelni. Fel-
adatonként 7-8 megfigyelési szempont latszik még kezelhetének. Az altalunk
hasznalt megfigyelési szempontok gylijteménye a mellékletben megtalalhato.

Ezt koveti az eredmények megbeszélése a tanar vezetésével. Ehhez azt ajanl-
juk, hogy az adott feladathoz tartozé megfigyelési szempontokat egy olyan tab-
lazatban helyezziik el a tablan, ahol mindenki feltiintetheti hogyan értékelte a
hallgatot az adott feladatvezetése kozben. (A tabldzat mintaja a mellékletben
talalhato.)

Az instrukcio a kovetkezo: Kérjiik, itélje meg a csoportot vezetd tarsa (sajat)
tevékenységét az elozo feladatban az alabbi szempontok szerint egy otfoku skalan!

Erdemes elkiiloniteni, az 6nmegfigyelés eredményét (a hallgaté hogyan érté-
kelte a sajat teljesitményét), a résztvevé megfigyelk (a feladat szerepl6i) és a
kiilsé6 megfigyelok véleményét. Ezaltal mindenki szamara jol lathatd, hogy ré-
szint melyik teriileten mennyi pontot kapott a hallgato, részint hol vannak a leg-
nagyobb kiilonbségek a résztvevo, a kiils6 megfigyeldk, és a hallgatod sajat ma-
garol alkotott véleménye kozott. Ha Osszesitettilk a véleményeket, kovetkezik a
tablazat megbeszélése. A megbeszélés soran a kovetkezd szempontokat emeljiik
ki: A harom szemszog (6nmegfigyelés, résztvevé megfigyelés, kiilsé megfigye-
1és) mennyire egyezden vagy kiillonbozden itélte meg a hallgatd viselkedését a
kiilonb6z6 szempontok szerint. Melyik az a teriilet, amiben erds, miben gyen-
gébb? Milyen gatlo tényezOk kikiiszobolése vagy segitd tényezok erdsitése ja-
vithatja a hallgato tevékenységét? A tréner sajat véleményét csak a megbeszélés
soran ossza meg a hallgatoval. Ezt azért tartjuk fontosnak, hogy véleményével
ne befolyasolja el6zetesen a csoport tagjait.

Véleményiink szerint egy 90 perces tréning soran 4 hallgatoé akvariumgyakor-
lata tervezhetd, igy 20 fos csoport esetén koriilbeliil 5 alkalom sziikséges, hogy
mindenki sorra keriiljon.
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Javasolt jatékok és megfigyelési szempontok:
1. Kozos mese

A jaték leirasa: A jatékosok korben iilnek. A feladat, hogy egyiitt kdzosen ir-
janak egy mesét. A csoportvezetd elkezdi, a csoporttagoknak kell folytatnia.
Akinek a labdat dobjéak, annak kell folytatnia, igy mindenkinek mindig figyelnie
kell, hiszen sosem tudhatja, hogy mikor keriil hozza a labda. Epp ezért érdemes
elore leszogezni, egy ember tobbszor iS megkaphatja a labdat. Mindenki azt, és
annyit mond, amit és amennyit akar, de természetesen a mar elkezdett torténetet
kell folytatnia. A torténetet a csoportvezetd kezdi, 6 dobja el a labdat is elészor.
A kezdés legyen semleges, és ne adjon kiilonosebb tampontot arra, hogy hogyan
folytatodjon a torténet. Erdemes példaul ismert mesekezdéseket hasznalni. Pl.
,-hol volt, hol nem volt, volt egyszer...” Ha kész a mese, érdemes megbeszélni,
ki milyennek latja, ki hogy mddositott volna rajta, kinek mit jelentett.

Fejleszté hatds: Az egyiittesség, a kozos tevékenység atélése. A tagoknak fi-
gyelniiik kell egymasra. K6zosen hoznak létre egy produktumot. fgy ez a feladat
elsdsorban a csoportkohéziot erdsiti.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.
1ddi keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: rongylabda (Benedek, 1992).

1. 2. 3. 4. 5.
Egyal- | Nem Nem Jel- Telje-
. talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem mezd | eldon- jelle-
jelle- teni mezé
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire figyel arra, hogy kihez jutott el
a labda ¢és kihez nem
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Megfigyelési szempontok

Egyal-
talan
nem
jelle-
mezd

Nem
jelle-
mezd

Nem
tudom
eldon-

teni

Jel-
lemzd

Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire figyel arra, hogy hogyan alakul
a torténet

mennyire probalja a torténet menetét
befolyasolni

mennyire tudja iranyitani, kézben tartani
a torténet megbeszélését

mennyire nehezen viseli, ha a torténet,
vagy az események nem az elképzelései
szerint alakulnak, mutatja-e a frusztracio
verbalis, vagy nem verbalis jeleit

2. Az egész vilag igy csinalja

A jaték leirasa: A jatékosok korben tilnek. Egy jatékos kimegy. A tobbiek
megegyeznek egy hatdrozo szoban, példaul, okosan, tiirelmesen, tiirelmetleniil,
méltosagteljesen stb. A feladat az, hogy amikor a jatékos bejon, kitalalja az adott
hatarozo szot. Olyan cselekvésre vonatkoz6 kérdéseket tehet fel, ami arra vonat-

kozik, hogy hogyan csinalja az adott dolgot az egész vilag. Példaul: Hogyan mos

autdt az egész vilag? Hogyan reggelizik az egész vilag? Stb. A csoportbol min-
dig mast kérdezhet, és akit kérdez, annak az a feladata, hogy gesztusokkal, mi-
mikaval, eljatssza az adott kérdésre a valaszt, ugy, hogy az a kitalalandé hataro-
z6szonak megfeleljen, példaul méltosagteljesen mosson autodt, reggelizzen, stb.

Akinél a kitalalo rdjon a hatarozoszora, az megy ki a kovetkezo korben.

Fejleszto hatds: A nem verbalis kifejezokészség fejlesztése

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznélhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot

1ddi keretek: 20-30 perc
Eszkézigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon vidam jaték, nagy nevetések szoktak

kisérni (Perhman, é.n.).
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Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-
Megfigyelési szempontok talan jelle- | tudom | lemzd sen
nem mezé | eldon- jelle-
jelle- teni mezo
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és
ki nem, prébalja-e befolyasolni
mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket, pl a kitalalando
szavak kivalasztasat

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak

3. Amerikabadl jottiink

A jatek leirasa: Kozismert gyerekjatékrol van szo. A csoport korben iil. Két
ember kimegy, és odakint megegyeznek egy foglalkozasban. Az lesz a feladatuk,
hogy a csoportba visszatérve, az adott foglalkozast gesztusokkal jelenitsék meg.
A terembe visszatérve igy szolnak: ,,Amerikabdl jottiink, mesterségiink cimere:
x (Az adott foglalkozas kezddbetlije)”A tobbieknek kell kitalalnia, hogy mi a
valasztott foglalkozas. Akinek sikeriil az part valaszt magéanak, és 6k lesznek a
kovetkezo feladvany kitalaloi.

Fejlesztd hatas: A jaték a nem verbalis kifejez6 készség fejlesztését célozza,
annak atélését, hogy milyen nehéz csupan gesztusokkal kifejezni valamit. Mas-
részt mivel versengd helyzetrdl van sz6, igy a konfliktus, rivalizalas is megjele-
nik jatékos formaban.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

35



1d6i keretek: 10-30 perc.
Eszkozigény: nincs.
Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon jé hangulata feladat, nagy nevetések

kisérik, igy nehezebb feladatok utan fesziiltségoldonak is haszndlhatjuk.
(Gritzer, 1977)

1. 2. 3. 4. 5.
Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-

- / jelle- m 5 n
Megfigyelési szempontok talan jelle tudo lemz6 se

nem mezé | eldon- jelle-
jelle- teni mezd
mezé

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és
ki nem, probalja-e befolyasolni
felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

4. Bogozd ki a csomot!

A jaték leirasa: A csoport egy tagja kimegy a terembdl. A tobbiek korbe allva
megfogjak egymas kezét. Majd — anélkiil, hogy egymas kezét elengednék — né-
hanyan felemelik a keziiket, masok atbtjnak alatta, addig, amig egy nagy é16
,»csomo” nem keletkezik. A kitalal6 feladata, hogy kibogozza a csomot, helyreal-
litsa az eredeti kort, de gy, hogy kdzbe senki ne engedje el a masik kezét.

Fejleszto hatds: A testi kdzelség, a kdzos eréfeszités és a kényelmetlenségbdl
kényelmet hozo megoldas miatt a feladat az egyiittesség élményét adja.
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Eletkori ajanlds: gyerekeknek, felnétteknél csak ovatos mérlegelés utan (bi-

zonyos csoportokban ijesztdnek tiinhet a testi kozelség)

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiillondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1d6i keretek: 10-15 perc
Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Hivjuk fel a kitalalo figyelmét, hogy 6vatosan ,,bonto-

gassa” a csomot”, nehogy sériilést, fajdalmat okozzon (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok

1.
Egyal-
talan
nem
jelle-
mezo

Nem
jelle-
mezo

Nem
tudom
eldon-

teni

4.
Jel-

lemzé

5.
Telje-
sen
jelle-
mezé

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kozelséggel
szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni mennyire empatikus a vonako-
dokkal

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

5. Ujsagon a csapat

A jaték leirasa: A csoportot —létszamtol fiiggden — Kisebb csoportokra oszt-
juk. (5-6 fésekre, lényeg, hogy mindegyik csoport ugyanannyi f6b6l alljon). A
csoportok feladata, hogy egy ujsaglapra raalljanak, ugy, hogy a sarka se logjon
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le senkinek. Ha sikertil kettéhajtjuk az ujsagpapirt, és erre kell raallni stb. Az a
csapat nyer, amelyik a legkisebb papiron elfér.

Fejlesztd hatas: Mivel a jaték a kozelség élményét adja, mind fizikailag,
mind az egylittes eréfeszités révén, igy az egyiittesség, az 0sszetartozas élményét
adja.

Eletkori ajanlds: gyerekeknek, felndtteknél csak dvatos mérlegelés utan (bi-
zonyos csoportokban ijesztdnek tiinhet a testi kozelség)

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi keretek: 15-20 perc

Eszkézigény: egy nagyméretii napilap

Egyeb megjegyzések: A testi kozelség miatt bizonyos csoportok szamara

ijjesztd lehet, ezért mindig gondosan mérlegeljiik az alkalmazhatosagat (Bene-
dek, 1992).

1. 2. 3. 4., 5.
Egyal- | Nem Nem Jel- Telje-
. talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem mezd | eldon- jelle-
jelle- teni mezé
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a testi kozelséggel
szemben

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit
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6. A mi hazunk

A jaték leirdsa: a csoport feladata, hogy kozdsen tervezzen egy hazat, amely-
ben majd egyiitt fognak lakni. Errdl készitsenek feliilnézeti rajzot, ha tobb szin-
tesre tervezik az épiiletet, akkor minden szintrél. Tervezzék meg és rajzoljak le a
berendezést és az — esetleges — kertet is. Utana beszéljiik meg a terveket, és azt,
hogy hogyan sikeriilt megegyezésre jutniuk, mennyire tudtak/akartdk mindnya-
juk szempontjait, kivansagait figyelembe venni.

Fejlesztd hatas: A csoporton beliili egylittmiikodést, és az 0sszetartozas érzé-
sét fejleszti

Eletkori ajanlds: serdiiléknek és felnétteknek

Csoportvezetoi gyakorlat: Nem igényel kiillonosebb csoportvezetdi gyakorlatot.
1doi keretek:30-40 perc

Eszkozigény: nagyméretli csomagolopapir, filctollak

Egyéb megjegyzések: Nagy 1étszami csoport esetén érdemes a csoportot ki-
sebb csapatokra osztani. Ilyenkor a megbeszéléskor minden csapat bemutatja a
hazat, és kozosen megbeszéljiik, hogy hogyan jutottak megegyezésre (Bus,
2003).

1. 2. 3. 4. 5.
Egyal- Nem Nem Jel- Telje-
L. talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem mezs | elden- jelle-
jelle- teni mezé
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket pl. a berendezés
milyenségét

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosoknak

mennyire figyel arra, hogy ki mennyire
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Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-
Megfigyelési szempontok taldn jelle- | tudom | lemzd sen
nem mezé | eldon- jelle-
jelle- teni mezo
mezd

vesz részt a haz belso tereinek kialakita-
séban, mennyire probal mindenkit be-
vonni?

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni mennyire empatikus a vonako-
dokkal

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

7. Apropénz

A jaték leirdsa: A csoporttagok az asztal koriil {ilnek. Az asztal kdzepére ki-
boritjuk a pénzt. A csoporttagok jeladas utan annyit vehetnek el a kozépen levo
pénzbdl, amennyit csak tudnak, vagy akarnak. Ezutan megszamoljuk, kinek
hany darab jutott és ezt felirjuk. A kovetkez6 kdrben sorban egymas utan min-
denki két tarsatol elvehet annyi pénzt, amennyit akar. Ez utan Gjra szamoljuk a
pénzt, és felirjuk, kinek mennyije van. A harmadik kérben sorban egymas utan
mindenki két tarsanak adhat apropénzt, annyit, amennyit jonak 1at. Ezutan ujra-
szamoljuk a pénzt, kinek mennyi lett a végére. A végén megbeszélhetjiik, ki mit
gondolt, mit érzett a jaték kozben.

Fejlesztd hatas: A jaték harom forduldjabodl az elsé kettd az onérvényesités
¢s igy a tarsas haté¢konysag sikerét és kudarcat, addig a harmadik kor a csoporton
beliili rokonszenvi viszonyokat tiikkrozi. A tagok atélhetik a kudarc, a veszteség
érzését és azt, hogy mennyire fontosak a tobbiek szamara, hanyszor 1épnek vele
kapcsolatban, igy a csoporttagok egymas iranti érzései is feltarulnak.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetdi gyakorlat: komolyabb csoportvezetdi gyakorlatot nem igényel.
1d6i keretek: 10-15 perc

Eszkozigény: 10-150 db. 5, 10, 20 forintos apropénz, egy nagy asztal, papir,
ceruza.
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Egyéb megjegyzések: Gyerekek szamara a veszteség, az hogy elvesznek
pénzt tolilk nagyon frusztralo lehet, igy veliik ez a jaték nagy ovatossagot igé-

nyel (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok

1.
Egyal-
talan
nem
jelle-
mezd

2.
Nem
jelle-
mezd

3.
Nem
tudom
eldon-
teni

4,
Jel-
lemzo6

5.
Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbicket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire figyel arra, hogyha valamelyik
jatékos nagyon frusztralodik a pénzvesz-
teség miatt, mennyire empatikusan keze-
li a helyzetet?

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

8. Emociok

A jaték leirasa: A tagok korben iilnek. Minden tagnak egy-egy érzést, egy-

egy emociot, érzelmet kell életre keltenie, szavak nélkiil, pusztan nem verbalis
jelzésekkel megjelenitenie. A tobbieknek kell kitalalnia, mi lenne az adott érze-

lem. A jaték gy is jatszhato, hogy a csoportvezetd eldre, cetlikre felir érzelme-

ket és minden csoporttag huz egyet, de ugyis, hogy mindenki keres maganak egy

olyan érzelmet, amit jellemzdének érez

Fejleszto hatas: Az érzelmek nem verbalis kifejezése, és ezek felismerése

Eletkori ajanlds: serdiilék és felnéttek szamara ajanlhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.
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1d6i keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: papirkartyak (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok

1.
Egyal-
talan
nem
jelle-
mezd

Nem
jelle-
mezo

Nem
tudom
eldon-

teni

Jel-
lemzd

Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit felismeri-e mikor
érdemes segiteni a jatékosnak

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal?

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

9. Szinkronizalas

A jaték leirdasa: Paros jaték. A parok egyik fele, csupan nem verbalisan fejez-

heti ki magat, gesztusokkal, mimikaval, mozdulatokkal stb. A parok masik fele

besz¢l helyette, szinkronizalja a masik mozdulatait. Késébb csere. A jaték for-
ditva is elképzelhetd: ebben az esetben nem a beszéld koveti a ,.képet”, hanem

az 6 — mozdulatlanul eldadott — mondanivalojat illusztralja, fejezi ki nem verba-

lisan a masik fél.

Fejleszto hatds: Részint a nem verbalis kommunikécid, részint az empatias

készség fejlesztése.
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Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.
1d6i keretek: 20-30 perc

Eszkézigény: nincs (Benedek, 1992).

1. 2. 3. 4. 5.
Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-
- talan jelle- | tudom | lemzé sen
Megfigyelési szempontok nem me=s | eldon- jelle-
jelle- teni mezd
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal

10. Halandzsa

A jaték leirasa: A csoport korben iil. Két ember kimegy, és odakint meg-
egyeznek abban, hogy mirdl fognak ,beszélgetni”. Az lesz a feladatuk, hogy a
csoportba visszatérve, csupan halandzsa nyelven fejezzék ki mondanivalojukat.
A tobbieknek kell kitalalnia, hogy mir6l van szo. Erdemes tobb kort is jatszani.
Van olyan valtozata is a jatéknak, amikor a halandzsa helyett csak és kizarolag
szamokat mondanak a jatékosok.

Fejlesztd hatas: ElsGsorban a vokalis, masodsorban a tobbi nem verbalis
kommunikacios csatorna fejlesztése.
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Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1d6i keretek: 20-30 perc
Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altaldban nagyon jo hangulati feladat, nagy nevetések
kisérik, igy nehezebb feladatok utan fesziiltségoldonak is hasznalhatjuk (Bene-

dek, 1992).
1. 2. 3. 4. 5.Telje
Egydl- | Nem Nem Jel- sen
. talan jelle- | tudom | lemzé | jelle-
Megfigyelési szempontok nem mezs | eldon- ezl
jelle- teni

mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

11. Ki zorget?

A jaték leirasa: Valaki kimegy a terembdl, a tobbiek korben tilnek. Aki ki-
ment, elképzel valakit vagy valamit. Visszatérésekor az ajto zorgetésével, ko-
pogtatasaval igyekszik kifejezni kire gondolt. Bejon, leiil, és a tébbiek elmond-
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jék, mit gondolnak ki mire gondolt, kit akar megjeleniteni az ajton zorgets. Vé-
giil a zorgetd is elmondja, kit és mit probalt megjeleniteni valdjaban.

Fejlesztd hatds: A nem verbalis jelzések hasznalatanak és felismerésének fej-

lesztése.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetoi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1d6i keretek: 20-30 perc
Eszkozigeny: Egy ajtod

Egyéb megjegyzések: Fontos, hogy a z6rgeté mondja el utoljara, mit akart ki-

fejezni (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok

1.
Egyal-
talan
nem
jelle-
mezo

Nem
jelle-
mezo

Nem
tudom
eldon-

teni

4.
Jel-

lemzé

5.
Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak/kitalalonak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire figyel arra, hogy minél tobben
€s mindig mas ,,z0rgessen
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12. Hotelportas

A jaték leirasa: A jatékosok koziil egy valaki lesz a hotelportas, a tobbi jaté-
kos a vendég. A vendégek ,,némak”, nem tudnak beszélni, csak kiilonb6z6 non-
verbalis eszk6zokkel fejezhetik ki magukat. Viszont mindnyajuknak van valami-
lyen problémaja, amiben a hotelportastol kér segitséget. A portas — az egyetlen,
aki beszélhet — feladata, hogy kitalalja, mit kivannak t6le. A jatékot megbeszélés
koveti arrdl, hogy mennyire volt nehéz, csak nem verbalis eszkozokkel elérni a
céljukat

Fejlesztd hatds: A nem verbalis jelzések hasznalatanak és felismerésének fej-
lesztése.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.
Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezetdi gyakorlatot.
1d¢i keretek: 20-30 perc

Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Mas szituaciot is kitalalhatunk, mint példaul étterem
pincérrel stb. (Bus, 2003).

1. 2. 3. 4. 5.
Egyal- | Nem Nem Jel- Telje-
- talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem mezs | eldén- jelle-
jelle- teni mezé
mezd

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosoknak

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal
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Megfigyelési szempontok

Egyal-
talan
nem
jelle-
mezd

Nem
jelle-
mezd

Nem
tudom
eldon-

teni

Jel-

lemzd

Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és
ki nem, probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

13. Fekete-fehér, igen-nem

A jaték leirdsa: ismert gyerekjatékrol van sz6. A jatékosok korben iilnek. Egy
jatékos lesz a kérdezd, barmit kérdezhet, és a tobbieknek gyorsan valaszolniuk
kell, de uigy, hogy a fekete, fehér, igen, nem szavakat nem hasznalhatjak. A jaté-
kosok, csak igazat valaszolhatnak. Aki hibazik vagy tétovazik, kiesik. Az nyer,
aki legtovabb benn marad, igy 6 lesz a kdvetkezd kérdezo.

Fejlesztd hatdas: A verbalis kommunikacid kifejezokészségének fejlesztése,
annak megtapasztalasa, hogy barmilyen korlatozas mennyire megneheziti a ver-

balis kommunikaciot.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi keretek: 20-30 perc
Eszkozigény: nincs

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon vidam, oldott hangulatu jaték, nagy

nevetések kisérik (Gritzer,1977).

Megfigyelési szempontok

1.
Egyal-
taldan
nem
jelle-
mezo

Nem
jelle-
mezo

Nem
tudom
eldon-

teni

Jel-

lemzd

5.
Telje-
sen
jelle-
mezé

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkel-
teni a feladat irdnt

mennyire tudja a tobbieket a feladatban tarta-
ni
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Megfigyelési szempontok

Egyal-
talan
nem
jelle-
mezd

Nem
jelle-
mezd

Nem
tudom
eldon-

teni

Jel-
lemzd

Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire tudja a tébbieket belevonni a fel-
adatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonakodokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a sikerte-
lenség miatt esetleg frusztral6do jatékosok-
hoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki
nem, probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események nem
az elképzelései szerint alakulnak, mutatja-€ a
frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit

14. A szoveg marad

A jaték leirasa: A jatékosok parokat alkotnak. Kozosen kitalalnak és leirnak

egy rovid dialogust. Ezt a szoveget kell eléadniuk kiilonb6z6 szituaciokban. A
szOveg mindig ugyanaz marad, csak a helyzet valtozik. A jatékosok megélik,

hogy ugyanannak a szdvegnek a jelentése, hogyan moddosul valtozik, ha mas

nem verbalis jelzések egészitik ki, a helyzetnek megfelelden.

Fejleszto hatds: a verbalis és a nem verbalis kommunikaci6 fejlesztése.
Eletkori ajanlds: Serdiiloknek és felnStteknek

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi keretek: 30-45 perc

Eszkozigény: papir, toll (Bus, 2003).
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Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-
Megfigyelési szempontok talan jelle- | tudom | lemzd sen
nem mezé | eldon- jelle-
jelle- teni mezo
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal

Mennyire viszonyul empatikusan a siker-
telenség miatt esetleg frusztralodo jaté-
kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet
mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és
ki nem, probalja-e befolyasolni
mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

15. Csak ram figyelj!

A jaték leirasa: A csoporttagok koziil harman lesznek a feladat végrehajtoi, a
tobbiek félkorivben iilnek. A feladat egyszer(i: ketten elmélyiilten beszélgetnek,
ugy, hogy csak egymasra figyelhetnek kozben. A harmadik feladata, hogy bar-
milyen eszkozzel, de anélkiil, hogy a masik két jatékoshoz érne, magara vonja
valamelyik beszélgetétars figyelmét. Erdemes elére meghatarozni az idéi keretet
mondjuk 2-5 perc kozott. Utana mas csoporttagok is kiprobalhatjak magukat a
,,beszélgetd” és a megzavard” szerepkorében is.

Fejlesztd hatdas: A feladat egyfajta kommunikacios kiizdelem harom fél ko-
zott a figyelemért, ilyen modon a tarsas hatékonysag szintjének méréje is lehet.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznéalhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.
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1d6i keretek: 20-30 perc
Eszkdzigény: nincs (Benedek, 1992)

Medfigyelési szempontok

Egyal-
talan
nem
jelle-
mezd

Nem
jelle-
mezo

Nem
tudom
eldon-

teni

Jel-
lemzd

Telje-
sen
jelle-
mezd

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket
kezelni, mennyire empatikus a vonako-
dokkal

mennyire viszonyul empatikusan a siker-
telenség miatt esetleg frusztralddo jaté-
kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és
ki nem, probalja-e befolyasolni

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

16. Gyiimolcskosar

A jaték leirdsa: A csoporttagok korben iilnek, egy valaki kozépen all. Min-
denki kap egy gylimolcsnevet. Amikor a kézépen allo elkialtja magat: ,,Szilva
(példaul) és alma (példaul)”. Akkor a két megnevezett jatékos felall, és minél
gyorsabban megprobal helyett cserélni. A kdzépen allo igyekszik ezt azaltal
megakadalyozni, hogy 6 iil le az egyik székre. Akinek nem jut szék, az folytatja
a jatékot. Ha a kdzépsé ember azt mondja: ,,Kiborult a gyiimélcskosar”, akkor,
mindenkinek fel kell allnia €s mashova leiilnie, mint ahol eddig iilt.

50




Fejlesztd hatas: Ebben a jatékban a rivalizalas, versengés jelenik meg a cso-
porttagok kozott, a frusztracid és akadalyoztatds élménye konfliktushelyzetben.
Annak, akinek sikeriil a jaték a pozitiv onérvényesités élményét adja.

Eletkori ajanlds: Mindharom korosztalynal nyugodtan hasznalhato.

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilonosebb csoportvezet6i gyakorlatot.

1d6i keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: eggyel kevesebb szék, mint ahanyan a résztvevok vannak.

Egyéb megjegyzések: Altalaban nagyon vidam, nagy nevetésekkel kisért ja-
ték, gyerekek kiilonosen élvezik. Vigyazzunk azonban, ne durvuljon el, nehogy

megsériiljon valaki (Benedek, 1992).

Megfigyelési szempontok

1.
Egyal-
taldan
nem
jelle-
mezd

Nem
jelle-
mezo

Nem
tudom
eldon-

teni

4.
Jel-

lemzé

5.
Telje-
sen
jelle-
mezé

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire figyel arra, hogyha valakinek
ellenérzései vannak a mozgésos-
szaladgalos feladattal szemben

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

mennyire viszonyul empatikusan a siker-
telenség miatt esetleg frusztralodo jaté-
kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet
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17. Hess légy!

A jaték leirasa: A csoportot 5-7 f6s kiscsoportokra osztjuk. Megmondjuk a
Kiscsoportoknak, hogy kapnak egy egyszerii problémat, gondoljak végig kiilon-
kiilon, majd probaljak meg meggydzni egymast a sajat megoldasuk helyességé-
rol. A végén kozosen megbeszélik a megoldasokat és a csoportvezetd elarulja a
helyes megoldast. A probléma a kovetkezd: ha van egy lezart bef6ttes iiveg, €s
annak az aljan hat légy alszik. Mi torténik, ha felébresztjiik legyeket és el kezde-
nek szallni az iivegben? Valtozik vagy sem az iiveg és a legyek sulya, ha azok,
nincsenek az iiveg aljan? (Megoldas: Nem valtozik, mivel a legyek, ha repiilnek,
leszall6 1égaramlatokat hoznak 1étre, amelyek ugyanolyan erét képviselnek, mint
a stlyuk. gy akar iilnek, akar repiilnek, ugyanolyan sillyal nyomjak lefele az
iiveget.)

Fejlesztd hatas: A jatékosok képet kapnak arrdl, hogy hogyan tudjak meg-
gy0Ozni a tarsaikat az igazunkrol, igy milyen tarsas hatékonysaggal rendelkeznek.

Eletkori ajanlds: serdiiléknek és felnStteknek

Csoportvezetdi gyakorlat: nem igényel kiilondsebb csoportvezetdi gyakorlatot.

1ddi keretek: 15-20 perc

Eszkozigény: nincs (Kroehnert, 2004).

1. 2. 3. 4. 5.
Egyal- | Nem Nem Jel- Telje-
L. talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem mezd | eldon- jelle-
jelle- teni mezé
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklddését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket, a vita menetét
mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit
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Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-
Megfigyelési szempontok talan jelle- | tudom | lemzd sen
nem mezé | eldon- jelle-
jelle- teni mezo
mezo

mennyire viszonyul empatikusan a siker-
telenség miatt esetleg frusztralodo jaté-
kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet
mennyire figyel arra, hogy a vita soran
ne legyen személyeskedés, ne sértsék
meg egyik csoport érzéseit sem

18. Férfiak és nok

A jaték leivasa: A csoport n6i és férfi tagjai kiilon csoportot képeznek és a te-
rem két végében, vagy két kiilon helyiségben foglalnak helyet. Mindkét csoport-
nak az a feladata, hogy azt gondoljak végig, a masik nem képvisel6i mit utalnak,
mit nem szeretnek benniik — a sajat elképzelésiik szerint. A férfiak tehat dssze-
gyljtik azokat a negativumokat a tablan, vagy a tacepaon, amirdl azt tartjak,
hogy a nék gondoljak, hiszik, mondjak roluk. A nék ugyanezt csinaljak, de a
férfiak szemszogébodl. Ki lehet térni azokra az ellenszenvekre és elutasitd bealli-
todasok Osszegyljtésére is, amelyek akadalyozzak a két nem kozotti kommuni-
kaciot.

Amikor a két csoport elkésziilt, helyet cserélnek és megismerkednek a masik
csoport listajaval, megvitatjak azt.

Ezek utan a teljes csoport dsszeiil és megbeszéli a gyakorlat altalanosithatod
tanulsagait.

Fejleszto hatas: A gyaKorlat alkalmas a tarsadalmi nemi szerepekkel kapcso-
latos érzések, beallitodasok tisztazasara, valamint serkenti a kommunikaciot a
csoport kiilonbdz6 nemtl tagjai kozott.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetdi gyakorlat. A gyakorlat nem igényel kiillondsebb csoportveze-
tdi gyakorlatot.

1d6i keretek: 20-30 perc
Eszkézigény: Tébla vagy tacepao.
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Egydl- | Nem Nem Jel- Telje-
Megfigyelési szempontok talan jelle- | tudom | lemzd sen
nem mezé | eldon- jelle-
jelle- teni mezo
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklédését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket, a vita menetét
mennyire figyel arra, hogy a vita soran
ne legyen személyeskedés, ne sértsék
meg egyik csoport érzéseit sem
mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracié verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

19. Haz, fa, kutya

A jaték leirasa: A csoport parokra oszlik (ha a 1étszam paratlan, akkor vagy
az egyik csoporttagot megfigyelonek kérjiik fel, vagy a csoportvezetd beszall a
jatékba).

Minden par két tagja egymassal szembefordulva foglal helyet, térdiik dsszeér,
rajta elhelyezve a papirlap az alatéttel, és a filctollat mindketten megfogjak.

A csoportvezet6 arra kéri a résztvevoket, hogy mindenki hunyja be a szemét
és képzeljen el egy tetszés szerinti tajat, benne egy hazzal, a haz mellett egy
faval, mellette, kutyaval. Engedjék szabadon képzeletiiket. Adjunk id6t, hogy
elképzeljék a képet, kb. 2-3 perc millva a csoportvezetd arra kéri a parokat, hogy
szavak nélkiil, teljes csendben rajzoljanak, a filctollat egyiitt fogva, egy képet,
amin van egy haz, egy fa és egy kutya. Amikor a kép elkésziilt, szignaljak egy
kozos mitvésznévvel.

Kérhetjiik a paroktol azt is, hogy rajzoljanak kozosen egy képet, de nem
adunk meg témat, hanem rajuk bizzuk, mit fognak k6z6sen lerajzolni.
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Amikor minden par elkésziilt a feladattal, a képeket kifliggesztjiik. A parok
beszamolnak érzéseikrdl, tapasztalataikrdl, elemzik a produktumot, és kozosen
megbeszElik, milyen élményeket szereztek a nonverbalis kommunikacioval, az
empatidval, egymas befolyasolasdval kapcsolatban.

Fejlesztd hatas: A gyakorlat kivaldan alkalmas az empatia és a non-verbalis
kommunikacié gyakorlésara, valamint arra, hogy a személyes befolyasolas té-
nyezdirdl élményt, tapasztalatot szerezzenek.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetdi gyakorlat: A gyakorlat nem igényel kiillondsebb csoportveze-
toi tapasztalatot.

1ddi keretek: 10-20 perc

Eszkézigény: A/4 formatumi papir minden parnak, alatét, iroeszk6zok, lehe-
t6leg szines filctoll, paronként 1 db. (Rudas, 2004)

1. 2. 3. 4. 5.
Egyadl- | Nem Nem Jel- Telje-
- talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem me=s | eldon- jelle-
jelle- teni mezd
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

hogyan tudja irdnyitani a megbeszélést,
mennyire figyel a tobbiek érzéseire,
gondolataira

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy
nem verbalis jeleit
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20. Folytasd az akciot!

A jaték leirasa: A csoportban valaki bemutat egy rovid jelenetet, eseménysort
ez tetszbleges lehet. A bemutatas nonverbalis eszkdzokkel, szavak nélkiil torté-
nik. A jelenet egy pontjan megall, egy pézban kimereviti magat, majd letil. A
mellette 16 ugyanezt a pozt felveszi, majd folytatja a jelenetet a sajat elképzelé-
sei szerint. Addig jatsszuk, amig mindenki egyszer sorra nem keriil. Ezt koveto-
en a csoport megbeszéli, ki mit gondol, mirdl szolt a torténet.

Fejleszt6 hatds: A gyakorlat célja a nonverbalis készségek és a fantazia fej-
lesztése.

Eletkori ajanlds: Minden korosztaly szamara ajanlott.

Csoportvezetdi gyakorlat: A gyakorlat nem igényel kiillondsebb csoportveze-
toi tapasztalatot.

1ddi keretek: 10-20 perc
Eszkdzigény: nincs (Benedek, 1992).

1. 2. 3. 4. 5.
Egyal- Nem Nem Jel- Telje-
- talan jelle- | tudom | lemzd sen
Megfigyelési szempontok nem me=s | eldon- jelle-
jelle- teni mezé
mezo

mennyire tudja a tobbiek érdeklodését
felkelteni a feladat irant

mennyire tudja a tobbieket a feladatban
tartani

mennyire tudja a tobbieket belevonni a
feladatba

mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a
feladatot

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire nehezen viseli, az események
nem az elképzelései szerint alakulnak,
mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy
nem verbalis jeleit

felismeri-e mikor érdemes segiteni a
jatékosnak

mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben
tartani az eseményeket

mennyire figyel arra, hogy mindenki
szerepeljen
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4.4. Kommunikacios helyzetgyakorlat

Tréneri utmutato:

A kommunikacios helyzetgyakorlatot egy kommunikacios tanari szerepjaték-
ként képzeltiik el, amelyet 3-4 f6s kiscsoportban végeznek a hallgatok.

A kommunikaciés helyzetgyakorlat célja: A tanari palyara jelentkezni
szandékozok kiprobaljak sajat kommunikacios képességeiket (els6sorban a szo-
beli kifejezOképességet) a tanitashoz hasonld szitudcidban, visszajelzést kapja-
nak tarsaiktol erre a képességiikre vonatkozoan, és dnreflexioban tudatositsak az
e teriileten sajat erdsségeiket €s az esetleges hianyokat.

A feldolgozds menete:

Hangulatteremtd, bemelegitd feladatként célszerlinek tartjuk a Rudas-féle
egyiranyt—kétiranyt kommunikacios feladatot elvégezni. Kiemelve, hogy mi-
lyen jelentdsége van a pontos magyarazatnak a feladatok megértésében és kivite-
lezésében.

Ezt kovetden 4 f6s csoportokat alakitunk gy, hogy minden csoportban le-
gyen a csoporttagoknak A-B-C-D jele. A tréning elméleti tananyagabol
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/1_a_plyaorientci_plyaszocializci_
alapterletei.html a Super — féle életpalya — fejlodés elméletet 4 részre osztjuk, és
az elso részt az A-jelli csoporttagok kapjak meg, a masodik részt a B jeltek, a
harmadik részt a C-jeliiek, a 4. részt a D jeliiek.

A kovetkezo 1épésben az A-B-C-D jelli csoporttagok alkotnak egy-egy cso-
portot. Elolvassak az elméleti anyagokat, és kapnak 15 percet arra, hogy felké-
sziiljenek a ,tanitasra” hogy hogyan fogjak elmagyarazni az eredeti csoportjuk-
ban 1év6 csoporttarsaiknak a tananyagot. Ebben a 15 percben személtetd anya-
gokat is készithetnek, ha sziikségesnek tartjak.

Utana az eredeti csoportban 1évé csoporttagoknak kell ,,megtanitaniuk™, el-
magyarazniuk az adott elméleti tananyag rajuk eso részét. A magyarazatok meg-
kezdése eldtt minden csoport kap 4 megfigyelOlapot, és egy-egy magyarazat
befejezését kovetden visszajelzést adnak egymasnak, a megfigyelés szempontja-
inak megfelelden kitoltik a megfigyelélapot Gigy, hogy el6szor a szerepjatékban
magyarazo kap, onreflexiojat hallgatjak meg, €s utana ad visszajelzést a csoport
3 tagja. Ez a kiscsoportos szerepjaték kb. 40 percet vesz igénybe, ha 5 perc ma-
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gyarazatot, 5 perc viSszajelzés kovet. Minden csoporttag magaval viheti a ra
vonatkoz6 kitoltott megfigyelSlapot.

Nagycsoportos megbeszélésen a csoporttagok beszamolnak a szerepjaték ta-
pasztalatairdl, majd a zarokdrben egyéni onreflexiot kériink a sajat kommunika-
cios képességekrol

Megfigyelési szempontok Csoporttagok visszajel- | A magyarazatot ado
zései onmegfigyelése

A magyarazat mennyire érthe-
t0, vilagos

Milyen a szobeli kifejezokés-
zség, szokincs, nyelvi fordula-
tok hasznalata

Formailag milyen a beszéde,
van-e beszédhiba, hangszin,
hanghordozas milyensége
Nonverbalis és metakommuni-
kacio

4.5. Tanari palyaorientacios kérdoiv
Tréneri utmutato

A Tanari Palyaorientacios Kérdéiv olyan 5-foka Likert-tipust skala, amely 80
allitast tartalmaz. Az allitasok a tanari palyadhoz fontos tulajdonsagokra, készsé-
gekre, képességekre vonatkoznak. A kérd6iv 8 nagyobb teriiletet foglal magaba:

. Empatia, tolerancia

. Pszichés terhelhetdség, frusztraciotiirés, kitartas
. Szervezokészség

. Helyzetfelismerési és dontési képesség

. Uj dolgokra valo nyitottsag, rugalmassag

. Felelsségtudat, megbizhatdsag

. Kognitiv képességek

0O N N W B W -

. Tanari tevékenységek
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A kérd6iv nem tartalmaz az interperszonalis, kapcsolatteremtd €s a kommu-
nikacios képességekre vonatkozo allitasokat, mert ezeket a teriileteket mar ki-
dolgozott, a gyakorlatban is alkalmazott és a szakirodalombol ismert kérdéivek-
kel szeretnénk vizsgalni.

Minden teriilethez 10 allitas tartozik. A kérdéiv az Ondefinicios kérddivek
csoportjaba tartozik, ugyanis a hallgatd sajat maga tolti ki 6nmagara vonatkoz-
tatva a kérddivet.

A kérd6iv allitasai olyan szempontokat atgondolasara késztetik a hallgatdkat,
amelyek a tanari palya szempontjabodl 1ényegesek.

A kérdéiv alkalmas arra, hogy a hallgaté onalldan legyen képes megitélni
Onmagat a tanari palya szempontjabol fontos faktorok mentén. Tovabba a kérdo-
iv ramutat azokra a teriiletekre, amelyek a hallgato eréssége és azokra, amelye-
ken még fejlesztésre €s fejlodésre van sziiksége a tanari palyat tekintve. A kérdo-
iv dimenzioi lehetdséget adnak csoportos feldolgozasra, megbeszélésre is,
ugyanakkor segiti a hallgatoé onreflektiv munkajat is.

Tanari palyaorientacios kérddoiv
Instrukcio

Kérjiik, figyelmesen olvassa el az alabbi allitasokat, majd dontse el, hogy
ezek az allitdisok milyen mértékben jellemzbéek onre egy 5 fokl skalan. Az
egyessel jelolje, ha egyaltalan nem jellemz6 és Otdssel, ha er6sen jellemzd, a
fokozatok pontos jelentését az alabbi felsorolas mutatja.

1= egyaltalan nem jellemzo
2= Kicsit jellemzo

3= jellemzé is és nem is

4= jellemzo

5= nagyon jellemz6
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Kérjiik, tegyen X-et a megfeleld oszlopba attol fiiggen, hogy az adott allitas
mennyire jellemzé Onre nézve.

5. 4. 3. 2. 1.
na- jellem- jel- nem egydl-
gyon z0 lemzé | jellem- | taldn
jel- is meg z8 nem
lemzo nem is jellem-
20

Allitasok

Tiirelmes vagyok masokkal.
Konnyen elfaradok.

Szeretem kézben tartani a dolgokat.
Nehezen hozok dontéseket.
Szeretek 11j dolgokat kiprobalni.
Igéretemet betartom.

Konnyen fel tudok késziilni a vizs-
gaimra.

8. | Jol tudom masoknak elmagyarazni
a dolgokat.

9. | Kdnnyen atérzem masok probléma-
jat.

10.| Nehezen viselem, ha akadalyoznak
valamiben.

11.| Jol beosztom az idémet.

12.| Dontéseimet atgondolom.

13.| A valtozasokhoz konnyen alkal-
mazkodom.

14.| Dontéseimért vallalom a felelGssé-
get.

15.| Kénnyen megjegyzek dolgokat.

16.| Szivesen veszek részt a gyerekekkel
kozos tevékenységekben.

17.| Képes vagyok beleképzelni magam
masok helyzetébe.

18.| Koénnyen feladom, ha valami nem
sikeriil elsdre.

19.| El6re megtervezem a napi teenddi-
met.

20.| Nem szeretek donteni.

21.| Igyekszem haladni a korral.

22.| Ha valamit ram biznak, az bizton-
sdgban van.

23.| Néha nehezen értem meg a dolgok
lényegét.

N|o|g|rwIN e
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Allitasok

na-
gyon

jel-

lemzo

jel-
lemzé
is meg
nem is

nem
jellem-
z6

egydl-
talan
nem
jellem-
z0

24.

Jol tudok irdnyitani masokat.

25.

Koénnyen megértek masokat.

26.

Gyakran nem fejezem be a dolgai-
mat.

217.

Szivesen szerveznék tarsas esemeé-
nyeket.

28.

Dontéseim el6tt kikérem masok
véleményét.

29.

Nehezen viselem, ha a terveim
felborulnak.

30.

Amit elvallalok, azt meg is csina-
lom.

31.

J6 a memoriam.

32.

Képes vagyok masokkal egyiittmii-
kodni.

33.

Konnyen felismerem masok érzése-
it.

34.

Nehezen viselem a fesziiltséget.

35.

Nehezen tartom a hataridéket.

36.

Felismerem, hogy mikor kell azon-
nal cselekedni.

37.

Tobb szempontot is képes vagyok
egyszerre figyelembe venni.

38.

Tetteim kovetkezményét vallalom.

39.

Hiaba késziilok alaposan a vizsgak-
ra, gyakran rossz jegyet kapok.

40.

Szivesen készitek szemlélteto esz-
kozoket.

41.

Koénnyen feldith6dok.

42,

Nehezen tudom kontrollalni az
érzéseimet.

43.

Kénnyen mozgdsitok masokat.

44,

Tudom, hogy mikor kell csendben
maradni.

45.

Elvezem az 0j helyzeteket.

46.

Nehezen ismerem el a hibaimat
masok elott.

47,

Koénnyen meglatom a részek kozotti
Osszefiiggéseket.

48.

Tudok figyelni masokra.
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5. 3. 2. 1.
na- jel- nem egydl-
1y on lemzé | jellem- | taldn
Allitasok gj)(/el- is meg : z0 nem
lemzo nem is jellem-
Z0o
49.| Tiszteletben tartom masok eltérd
véleményét.
50.| Az atlagnal nehezebben viselem a
stresszhelyzeteket.
51.| Nem faraszt, ha egyszerre tobb
dolgot kell elintéznem.
52.| Felismerem, hogy mikor nem sza-
bad beleavatkozni a dolgokba.
53.| Ragaszkodom a megszokott dol-
gokhoz.
54.| Lehet ram szamitani.
55.| Nehezemre esik a dolgok mélyére
hatolni.
56.| Jol meg tudom tervezni, hogy mit
csinaljak.
57.| Nyitott vagyok a kulturalis kiil6nb-
ségekre.
58.| Konnyen elvesztem a fejem.
59.| Sokszor eliszom a teenddimmel.
60.| Hatarozott vagyok.
61.| A megszokottol eltérden is tudok
reagalni.
62.| Nem élek vissza masok bizalmaval.
63.| Nagyon sok id6t elvisz tanulas.
64.| Szivesen ellendrzok és javitok Ki
dolgokat (pl.: szovegeket).
65.| Az adott helyzetet a masik szempont-
jabol is képes vagyok megérteni.
66.| Ha valamit elhatarozok, azt véghez
is viszek.
67.| Idegesit, ha szervezetlenséget ta-
pasztalok.
68.| A bonyolult szituaciokat is jol atla-
tom
69.| Nem okoz gondot, ha a dolgoknak
tobb megoldasa van.
70.| Nyugodtan ram lehet bizni fontos
feladatokat.
71.| Nehezen tudom megtanulni a dol-

gokat, ha nem értem.
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5. 3. 2. 1.
na- jel- nem egydl-
Iy on lemzé | jellem- | taldn
Allitasok gj)(/el- is meg : z0 nem
lemzo nem is jellem-
Z0o
72.| Konnyen to1tok ki dokumentumo-
kat és nyomtatvanyokat.
73.| Az idegenek idegesitenek.
74.| Kitartok a céljaim mellett.
75.| Nem szoktam a részleteken el-
csuszni.
76.| Varatlan helyzetekben konnyen
feltalallom magamat.
77.| Kiborit, ha hirtelen valtoztatni kell
a programomon.
78.| A nehezebb feladatok aldl hajlamos
vagyok kibtjni.
79.| Szivesen olvasok a szakomhoz
kapcsolodo nem kotelezéen meg-
adott szakirodalmat.
80.| Szivesen beszélgetek masokkal

olvasmanyaimrol.
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A tanari palyaorientacios kérdoiv értékelése

Az alabbi kategoridk mellett 1évé szamok a fogalmakhoz tartozé allitdsokat
jelolik. Mindegyik kategoridhoz 10 allitas tartozik. Kérem, adja 0ssze az egyes
allitdsokhoz tartozd skalaértékeket, igy megkapja az adott kategoéridk értékét.
Amennyiben az allitds szdma mellett F betiit talal, az azt jelenti, hogy forditottan
kell szamolnia a skalaértéket, azaz ha 6n 5 skalaértékkel jeldlte az allitast, akkor
a szamitasnal ez 1 értéket fog jelenteni, ha 4, akkor 2 és a 3-as érték pedig nem
valtozik. Egyszerii kiszamitasa az F jelolt allitasok skalaértékének, ha az adott

skalaértéket mindig kivonjuk 6-bdl, és az igy kapott eredménnyel szamolunk.

Osszesit6 tablazat

Kategoriak

Osszpontszam

Rangsor

Empatia, tolerancia
1;9; 17; 25; 33; 41F; 49; 57; 65; 73F;

58F; 66; 74;

Pszichés terhelhet6ség frusztraciotiirés,
kitartas: 2F; 10F; 18F; 26F; 34F; 42F; 50F;

SzervezOkészség
3;11; 19; 27; 35F; 43; 51; 59F; 67; 75;

Helyzetfelismerési és dontési képesség
4F; 12; 20F; 28; 36, 44; 52, 60; 68; 76;

Uj dolgokra valé nyitottsdg, rugalmassag
5; 13; 21; 29F; 37, 45; 53F; 61; 69; 77F;

Feleldsségtudat, megbizhatosag
6; 14; 22; 30; 38; 46F; 54; 62; 70; 78F;

Kognitiv képességek
7;15; 23F; 31; 39F; 47; 55F; 63F; 71; 79;

Tanari tevékenységek
8; 16; 24; 32; 40, 48; 56, 64, 72; 80;
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A kapott eredményeket értelmezve megallapithatd, hogy melyek azok a terii-
letek, amelyeken nagyon magas pontszamot és melyek azok a teriiletek, amelye-
ken alacsony pontszamot ért el. Az egyes kategoridkat tekintve a minimalisan
elérheté pontszam 5 pont, mig a maximalisan elérhet6 pontszam 50 pont lehet. A
rangsor megmutatja az erdsségeket (magas Osszpontszam) és gyengeségeket
(alacsony 6sszpontszam).

Szempontok, javaslatok az eredmények megvitatasahoz

Rangsor felallitasa

Erdsségek és gyengeségek személy szerinti 0sszegylijtése a kérddiv eredmé-
nyei alapjan

Lehetdségek a gyengeségek fejlesztésére

Tervek felallitasa a fejlodés elésegitésére

A kapott eredmények Gsszevetése a csoport tobbi tagjanak eredményével
Felhasznalt irodalom

Bagdy, Emoke, Telkes, Jozsef (1990): Személyiségfejleszté modszerek az isko-
laban. Tankonyvkiado, Budapest.

Benedek, Laszl6 (1992): Jaték és pszichoterapia. Animula, Budapest.
Bus, Imre (szerk.) (2003): Jatékok a személyiség- és kdzosségfejlesztés szolgala-
taban. PTE Illyés Gyula Féiskolai Kar, Szekszard.

Gritzer, Jozsef (1977): Sicc. Szoérakoztatd id6toltések, cseles csalafintasagok.
Mora, Budapest.

Kroenhert, Gary (2004): 103 jatékos tréninggyakorlat. Z-press, Miskolc.
Perhman, Molly (é. n.): Nagy jatékenciklopédia. Alexandra, Pécs.

Rudas Janos (2007): Delfi 6rokosei. Onismereti csoportok- elmélet, modszer,
gyakorlat. Lélekben Otthon Kiadd, Budapest.

http://algyoiskola.net84.net/Algyo_pdf/munkaertek.pdf
letoltés datuma: 2011. marcius 7.

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html
letoltés datuma: 2011.januar

65


http://algyoiskola.net84.net/Algyo_pdf/munkaertek.pdf
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Megfigyelési szempontok gyiijteménye az akvariumgyakor-
latokhoz:

—  Felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak?

—  Felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosnak/kitalalonak?

—  Felismeri-e mikor érdemes segiteni a jatékosoknak?

— Hogyan tudja az esetleges ellenérzéseket kezelni? Mennyire empatikus a
vonakodokkal?

— Mennyire figyel arra, hogy ki mennyire vesz részt a haz belsé tereinek
kialakitasaban, mennyire probal mindenkit bevonni?

—  Mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt és ki nem, probalja-e befolyasolni?

—  Mennyire figyel arra, hogy minél tobben és mindig mas ,,z6rgessen”?

—  Mennyire figyel arra, hogy minél tdbben és mindig mas legyen a kitalalo?

—  Mennyire figyel arra, hogyha valakinek ellenérzései vannak a mozgéasos-
szaladgalos feladattal szemben?

— Mennyire figyel arra, hogyha valakinek ellenérzései vannak a testi ko-
zelséggel szemben?

—  Mennyire nehezen viseli, az események nem az elképzelései szerint ala-
kulnak, mutatja-e a frusztracio verbalis, vagy nem verbalis jeleit?

—  Mennyire tudja a tobbiek érdeklddését felkelteni a feladat irant?

—  Mennyire tudja a tobbieket a feladatban tartani?

—  Mennyire tudja a tobbieket belevonni a feladatba?

—  Mennyire tudja vilagosan elmagyarazni a feladatot?

—  Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket?

—  Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket pl a be-
rendezés milyenségét?

— Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket, pl a ki-
talalando szavak kivalasztasat:

—  Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelenség miatt esetleg frusztra-
16d6 jatékosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet?

—  Mennyire tudja/akarja iranyitani, kézben tartani az eseményeket, a vita
menetét?

—  Mennyire figyel arra, hogy a vita soran ne legyen személyeskedés, ne
sértsék meg egyik csoport érzéseit sem?



— Hogyan tudja iranyitani a megbesz¢lést, mennyire figyel a tobbiek érzé-

seire, gondolataira?

—  Mennyire figyel arra, hogy mindenki szerepeljen?

2. sz. melléklet: Tablazat minta a megbeszéléshez:

Megfigyelési szem-
pontok

Kiils6 megfi-
gyeldk

Résztvevd
megfigyel6k

Onmegfigyelés
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5. MAGYAR ISTVAN — NAGYNE FORIS
KATALIN: AZ ISKOLAI
TAPASZTALATSZERZES FELADATAI A
TANARI PALYAORIENTACIO SZAKASZABAN

A jelenleg érvényben 1évo 289/2005. Korméanyrendelet 12. §-anak (5) bekez-
désében foglaltak szerint, a tanari szakra torténd belépés egyik feltétele a tanari
felkészitést megalapozo, palyaorientaciot segitd ismeretek kovetelményeinek
teljesitése, amelynek kreditértéke 10 kredit. A palyaorientacids 10 kredit része-
ként, tobb képz0 intézményben, a tanarképzés irant érdeklddo, alapképzésbe jard
hallgatok jelenleg is részt vesznek iskolai gyakorlaton.

Véleményiink szerint barhogyan is valtozik a szabalyozas, a tanarképzésbe
valo jelentkezés el6tt/ a végleges dontés meghozatala el6tt, mindenképpen sziik-
séges egy, a palyaorientaciot segité iskolai gyakorlat beiktatasa a képzésbe.

A jelenlegi rendelet szerint a hallgatok gyakorlat soran nytjtott teljesitmé-
nyének értékelése, illetve a gyakorlat soran készitett dokumentumaik felhasznal-
hatéak a tanari MA felvételi eljarasaban. E kérdéssel kapcsolatosan fontosnak
tartjuk megjegyezni, hogy ezt a funkcidt csak abban az esetben tudja a gyakorlat
betolteni, ha ilyen jellegii tevékenység valamennyi képzést folytatdé intézmény
palyaorientacios moduljaba bekeriil. Amennyiben sikeriil orszagosan egységesi-
teni a kérdést, ez a bemeneti szlirés egyik fontos pillére lehet.

Ellenkez6 esetben a tanari mesterképzés felvételi eljarasaban nem biztositha-

to a jelentkezOk esélyegyenldsége. Ha olyan intézménybdl érkezik a jeldlt, ahol
ilyen gyakorlatra nem kertilt sor, nem kérhet6k szamon ezek a dokumentumok!

5.1. Az iskolai tapasztalatszerzé gyakorlat jellemzo6i

A gyakorlat elsédleges célja, hogy a hallgatok iskolai kornyezetben, olyan
élményhez jussanak, amely segiti 6ket abban, hogy palyavalasztasuk soran meg-
alapozott dontést tudjanak hozni.

A palyaorientacios iskolai tapasztaltszerz6é gyakorlat helyszine a gyakorl6 is-
kola / kiilsé gyakorld kodzoktatasi intézmény. Id6tartama egy félév, heti két ora,
javasolt kreditértéke 2 kredit.
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A gyakorl6 iskola/kiilsé gyakorld kozoktatasi intézmény vezetése gyakorlat-
vezetd tanarokat biz meg. Hozzdjuk jelentkeznek a hallgato6i csoportok.

A gyakorlatvezet6 tanarok feladatai:

koézremiikodnek a hallgatok felkészitésében,

koordinaljak a hallgatok tevékenységét,

vezetik a félév végén a kiscsoportos értékeld megbeszéléseket,
érdemjegyet adnak a gyakorlat végén

Az iskolai tapasztaltszerzé gyakorlat egyes feladatainak elvégzését a meghi-
zott szakvezet6 tanarok iranyitjak.

A szakvezet6 tanarok feladatai

megismertetik a hallgatot a konkrét feladattal, felkészitik annak elvégzé-
sére

megismertetik a hallgatoval a tanuldcsoportot, gyermekkdzosséget
feliigyelik és iranyitjak a hallgato feladattal kapcsolatos tevékenységét

a feladat elvégzése utan értékeld lapon értékelik a hallgaté teljesitményét

A gyakorlat soran a hallgatok feladatai:

harom feladattipusbol egyet-egyet valasztanak. Osszesen harom konkrét
feladatot végeznek el

a szakvezetdk iranyitasaval felkésziilnek a feladat elvégzésére

a szakvezetOk iranyitasaval elvégzik a feladatot

a félév végén aktivan részt vesznek a kiscsoportos értékelé megbeszélé-
sen

tevékenységiiket, tapasztalataikat a gyakorlat soran megfeleléen doku-
mentaljak, portfoliot készitenek.

Az alapképzésben résztvevé hallgatok tanari munkaval kapcsolatos tapaszta-

latai egyoldaluak, tobbnyire a kdzoktatasban tanuloként szerzett sajat élményen

alapulnak. A palyaorientacios gyakorlat funkcidja éppen az, hogy a hallgatok a
tanulo szerepébdl kilépve ismerkedhessenek az iskola vilagaval, a tanari munka
komplexitasaval. Ebb6l a szempontbdl kulcskérdés az, hogy milyen jellegii fel-
adatok el¢ allitsuk a gyakorlaton résztvevd hallgatokat? Szoba johetnek kiilon-
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b6z0 interjuk (tanuldval, pedagogussal, sziilovel), tandrai és tandran kiviili fog-
lalkozasokon torténd hospitalasok, iskolai dokumentumok elemzése, stb. Az
elozetes egyeztetések alkalmaval, a hallgatok altal elvégzendé feladatokkal kap-
csolatban hatarozottan megfogalmazodott az az igény, hogy ezek kozvetleniil a
tanulokkal kdzosen végzett tevékenységek legyenek. Az ilyen jellegl tevékeny-
ségek alkalmasak a fent megfogalmazott cél megvaldsitasara. Ez az elvaras
ugyanakkor felveti azt a kérdést, hogy melyek azok a tanulokkal kdzdsen meg-
valodsithato tevékenységek, amelyek rabizhatok a gyakorlatot teljesité hallgatok-
ra? Kiilonos tekintettel arra a tényre, hogy a palyaorientacios gyakorlaton részt-
vevO hallgatok gyakorlatilag nem rendelkeznek pedagodgiai, pszicholdgiai eld-
képzettséggel. Ezt a tényt, valamint tapasztalt szakvezetOk javaslatait is figye-
lembe véve alakitottuk ki elképzelésiinket az elvégzendd feladatokkal kapcsola-
tosan. Sziikségesnek tartjuk ugyanakkor leszogezni, hogy az egyes feladatok
végrehajtasat szoros szakvezet6i feliigyelet kell, hogy kisérje!

Fentiecknek megfeleléen az alabbi, csoportba rendezett feladatokat javasoljuk:

5.2. Az iskolai tapasztalatszerzo gyakorlat feladatai

I Hospitalas tanoran kiviili tevékenységen (napkozi, szakkor, sport-
kor, szabadidos tevékenysegek, iinnepek, szakmai tanarképzés irant ér-
deklodo hallgatok szamara tanmiihely, gyakorlati képzés ordajanak lato-
gatdsa).

1I. Tanoran kiviili tevékenységek lebonyolitasdaban, osztdly, illetve
intézmeényi szintii tinnepek, rendezvények kapcsian elokészitésben,
anyaggyiijtésben, szervezésében, lebonyolitasaban valo részvétel. (nap-
kozi, szakkor, sportkor, szabadidds tevékenységek)

Foglalkozasok, foglalkozas részek vezetése szakvezetd iranyitasaval, a helyi
sajatossagoknak megfelelden.

Unnepek:

Oszi félév: Oktober 23., Halloween, Mikulas

Tavaszi félév: Farsang, Marcius 15., F6ld napja, Husvét

Valamint egyéb rendezvények a helyi sajatossagoknak megfelelden
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1I1. Az iskolai munkdt tamogato feladatok

A hallgato alapszakjdhoz kapcsolhatd tantargyak esetében kisérletek, de-
monstraciok, prezentaciok elokészitése, bemutatasa a tanitasi orak keretében.
(pl.: természettudomanyos alapszakok esetében tanulokisérletek el6készitése,
levezetése)

Gyermekcsoportok kisérésében, feliigyeletben (sziinet, étkeztetés), megor-
zésben (napkdzi) valo kdzremitkodés.

Programunk szerint a hallgatok az |.—III. feladatcsoportbdl egy-egy feladatot
valasztanak, igy mindenki harom feladatot végez el a gyakorlat soran, valamint
ezeket dokumentalja.

Sziikséges a hallgatd felkésziilését, valamint dokumentacids tevékenységét
tamogatni. Erre vonatkozoan néhany mintat mellékeltiink (3-8. sz. melléklet).

5.3. Az iskolai tapasztaltszerzo gyakorlat értékelési folyamata

A gyakorlat céljanak megfelelGen a visszajelzés, értékelés folyamatanak tobb
kritériumnak is meg kell felelnie. Egyrészt objektiv visszajelzést kell adnia a
hallgatonak a tevékenységével kapcsolatban. Masrészt lehetdséget kell biztosita-
nia arra, hogy a hallgatok a gyakorlat soran szerzett benyomasaik, tapasztalataik
alapjan végiggondoljak, hogy valoban érdekli-e ket a pedagdgus palya. Végiil a
gyakorlatot osztalyzattal kell zarni.

Fentieket figyelembe véve az értékeléssel kapcsolatban a kovetkezoket java-
soljuk:

1. A felkésziilés, a feladatok elvégzése soran kapjanak a hallgatok szoébeli
visszajelzést a szakvezet6ktol.

2. Minden szakvezet6 toltson ki egy értékeld lapot az elvégzett feladatok
kapcsan. (1. sz. melléklet)

3.A hallgato is toltson ki egy onértékeld lapot. (2. sz. melléklet)

Az igy keletkez6 dokumentumok alapjat képezhetik a félév végén zajlo kis-
csoportos értékeld megbeszéléseknek. Az onértékeld lapokat sem a szakvezetd,
sem a gyakorlatvezetd tanar nem értékeli, viszont az 6nértékelés a kiscsoportos
értekeld beszélgetések egyik témaja.

72



A portfolio tartalma:

—  bevezetés, bemutatkozas

—  hospitalasi jegyzékonyv

— foglalkozas/foglalkozasrészlet terve

— az iskolai munkat timogato tevékenység dokumentalasa

— a feladatokkal kapcsolatos egyéb dokumentumok (képek, hallga-
toi/tanuldi produktumok, stb.)

—  Onreflexio

— szakvezetOk altal készitett értékeld lapok
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5.4. Mellékletek

1. szamu melléklet

AZ ISKOLAI TAPASZTALATSZERZO GYAKORLAT

ERTEKELO LAPJA
(Szakvezet§ tolti ki)

A HALLGATO NEVE:

AZ ELVEGZETT FELADAT: modul.......... ,cim . ..oo.oue...

A SZAKVEZETO NEVE:

Ertékelési szempont

Elért pont-
SZam

A hallgaté munkahoz val6 hozzaallasa, érdeklédése

A hallgat6 aktivitdsa

A hallgato kapcsolatteremtd képessége (tandrokkal, személy-
zettel)

A hallgat6 kapcsolatteremt6 képessége (tanulokkal)

A hallgat6 kommunikacidja

A hallgaté felkésziiltsége a feladat elvégzésére

A feladat tartalmi kidolgozottsaga

A feladatvégzés soran mennyire tudott figyelni a gyerekre

Helyzetfelismerd készsége

Dontéskészsége

A hallgato viselkedéskultiraja

Osszesen:

Kérjiik, hogy az értékelés soran minden szempontot 1-10-ig pontozza-

nak a kollégak!
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2. szamu melléklet

AZ ISKOLAI TAPASZTALATSZERZO GYAKORLAT
ONERTEKELO LAPJA

(A hallgaté t5lti ki)

A HALLGATO NEVE:

AZ ELVEGZETT FELADAT: modul.......... ,cim .

A SZAKVEZETO NEVE:

Kérjiik, pontozza az egyes szempontokat 1-10-ig!

Ertékelési szempont Pontszam
Munkahoz val6 hozzaallasom, érdeklodésem
Aktivitdsom
Kapcsolatteremt6 képességem (szakvezetdvel, személyzettel)
Kapcsolatteremtd képességem (tanulokkal)
Kommunikacios készségem
Felkésziiltségem a feladat elvégzésére
A feladat tartalmi kidolgozottsaga
A feladatvégzés soran mennyire tudtam figyelni a gyerekre
Helyzetfelismerd készségem
Dontéskészségem

Osszesen:

Kérjiik, az alabbi kérdésnél karikazza be azt az allitast, amelyet legin-
kabb jellemzonek gondol magara nézve! ( Csak egy allitast jeloljon!)

A feladat elvégzése soran atélt érzéseim:
1. Riaszto, kellemetlen érzések
2. Szorongas
3. Atélt érzéseim nem kiilonboztek barmely mas feladat megoldasa kozben
atélt érzéseimtdl
4. Kivéncsisag, orom
5. Lelkesedés, pozitiv érzelmek
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3. szamu melléklet

Hospitalasi jegyz6konyv (minta)

Napkozis foglalkozas
Datum: 2002. 04. 30. Osztaly: 4-6
A napkozis csoport a két negyedik €s a két hatodik osztalybol tevodik ssze,

25 fobal all. A negyedik osztalyosoknak 5. 6raja volt, 6k hamarabb megkezdik a
tanulast, és késébb gyakorlo feladatokat kapnak.

A napkozi fél kett6t6l négy oraig tart.

Ebédelni egyiitt megy a csoport, 14 6rakor.

A foglalkozas mozzanatai

I. A tanarné megérkezik, a gyerekek mar a te-
remben varjak.

A tanarnd helyzetjelentést kér, arrol, hogy ki
hianyzik, ki megy szakkdre, esetleg mas egyéni
programja van.

Ezt kdvetben 5 perc sziinet, beszélgetésre és
kézmosasra, majd indulas ebédelni.

I1. Az ebéd utan az osztalyteremben a tanulas
megkezdéséig fél ora szabadido all a gyerekek
rendelkezésére, majd megkezdddik a délutani
munka.

I11. A tanarné megkérdezi, kinek milyen oraja
volt ma, és milyen hazi feladatot adtak fel.
Matematika, irodalom.

Eldszor az irasbelivel foglalkoznak, majd a kote-
lez6 olvasmany kovetkezik.

Idéterv nélkiil, 6nalléan, egyediil dolgozhatnak.
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Megjegyzések
A gyerekek elmondjak, hogy
kinek hova kell ma mennie.

Ennyi id6 sziikséges, hogy a
gyerekek kikapcsolodjanak egy
Kicsit.

Ez a fél 6ra sokszor a tanulnivald
mennyiségétol fiiggden keve-
sebb.

Minden gyerek elmondja a mai
napra kapott hazi feladatot, eld-
veszi a sziikséges tanszereket,
konyveket. Csendben, ellenkezés
nélkiil kezdenek a tanulashoz.



IV. A gyerekek hozzakezdenek a tanulashoz.

A tanarné munka kdzben is ellendrzi a gyereke-
ket, ha valaki elakad, segit neki. Mikor elkésziil-
tek, ellendrzi a fiizeteket.

V. Mivel a tanulast befejezték, szabadfoglalkozas
kovetkezik, az udvarra mennek ki jatszani. Van,
aki a teremben foglalja el magat.

Majd uzsonna kovetkezik.

VI. A tanarné kozli, hogy a mai foglalkozast
befejezték, késziilhetnek haza.

VII. A gyerekek veszik a kabatot, taskat és haza-
indulnak.

A tanarné hagyja el a tantermet utolsénak, és
bezarja.

Osszegzo véleményem:

Mindenki egyediil, csendben

tanul, hogy ne zavarja a masikat.

A gyerekek kimennek a szabad-
ba, és a kisebbek labdaznak, a
nagyobbak beszélgetnek.

Van, aki, még tanul, olvas.

A gyerekek elkezdik a késziil6-
dést, elpakoljak felszereléseiket,
a jatékokat.

A gyerekeknek naponta altalaban hat 6rajuk van, utana ebédelnek. A szabad-
téri kikapcsolodasra kb. 15-30 perc jut, de a tanulas megkezdése elott is van egy

kevés szabadido, amit jatékkal, esetleg egy-egy éppen kozelgé {innepre valo

késziilodéssel toltenek el.

A lecke valtozdé mennyiségii, a tanarné igyekszik ugy alakitani, hogy jol ki-

hasznaljak a rendelkezésre allo id6t.

A tanarnd jol megszervezte a mai napkozit, ahol most mindenki 6nalloan ké-

szllt a holnapi 6rakra.

A gyerekek fegyelmezettek voltak, csendben tanultak, nem zavartak a masi-

kat.
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4. sz. melléklet:

TERVEZET NAPKOZIS FOGLALKOZAS VEZETESEHEZ

Déatum:
Foglalkozas helye:
Csoportszara:
Csoport létszam:
Csoport osszetétel (oszt.):
Foglalkozast vezeti:
Szakvezetd tanar:
Iranyitott szabadidds foglalkozas tipusa:
Iranyitott szabadidés foglalkozas témaja:
Tanulasi technika alkalmazasa:
Fejlesztd gyakorlat alkalmazasa: xy tanuloknal
Nevelési feladatok:

a) Iranyitott szabadidéhoz b) Tanulés iranyitasahoz
Szervezési feladatok:

A csoport du. napirendje: 12*-16%-ig
* ebédeltetés
* leveg6zés, kotetlen szabadid6
* irdnyitott szabadido
» elokésziilet a tanulasra
* tanulasiranyitas
* uzsonnaztatas, sziinet

Iranyitott szabadido:
Milyen tevékenységeket ajanlok a gyermekeknek?

a) Bevezetés (motivalas)
b) Tartalmi rész (leirasa)
c) Ertékelés (szempontjai)



5. sz. melléklet:

1. Tanulasiranyitas folyamata

l. Bevezeté rész (kb. 6-8 perc)
Tanuldi tevékenység:

Hf. felelds beszamoldja a de. tortén-
tekrol

Hf. ismertetése,

javaslat az id6beosztasra

I1. Egyéni tanulas
(kb. 40-50 perc)

* Sorrend: konnyii-nehéz szobeli-
irasbeli egyéni id6tervezés

* A képességekhez mért 6nalld tanu-
las

 Tanulasi technika alkalmazasa
« Onellen6rzés (irasbeli, tartalmi,
helyesirasi)

» Kézikonyv hasznélata

II1. Ellenorzés, értékelés

(kb. 10 perc)

* Onellenorzés

* tanulopar

« felelGs

ERTEKELES
Osszértékelés
Felel6si értékelés

tanari tevékenység:

motivacio:

* érdekes feladat

« didaktikai jaték

* problémas feladatok megbeszélése kdzosen
* tanulasi technika megtanitasa
Szébeli tanulasi technikak

* tudottak felidézése

* végigolvasas

* lényegkiemelés

* onellendrzés

* a nem tudott Ujraolvasésa

A vers tanuldasanak technikaja

« elképzeli

« valamennyi tudott sort elmondja

* Név szerint kik igényelnek egyéni segitség-

nyujtast, amennyi a kozvetlen tovabbhaladas-
hoz sziikséges

« tanulasi technika alkalmaztatasa, javitasa
megfigyelése

« folyamatos korrekcio folyamatos ellendrzés

mindségi ellendrzés név szerint kiknél?

Az egész csoport mennyiségi munkajarol
tajékozodik

Egyéni és csoportértékelés a magatartas és
tanuldi munkarol
Dicséret-elmarasztalas
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Tanacsok:

a) A tanuldsiranyitas folyamatianak megtervezéséhez, vezetéséhez

— A tanulési kedv fenntartasa.

—  Minden gyermek képességeinek megfeleléen maradéktalanul késziiljon
fel a tanitasi orakra.

— A neveldi irdnyitas fokozza a gyermek tanulasi dnallosagat.

— A gyermekek sajatitsak el a nekik célszer( tanulasi technikakat.

— A tanulds idOpontjanak meghatdrozédsa a napirendben, alapelv, hogy az
ebéd és a tanulas kozott 60 percet (legalabb) a szabadban toltsenek a
gyermekek.

— A hf.-r6l mar a gyermekek megérkezésekor tajékozodjon a neveld.

b) Tanulasiranyitas

Szervezési feladatok: megfeleld kornyezeti teendOk biztositsa (szelléztetés,
esetleg teremrendezés) sziikséges tanszerek elkészitése (kézikonyv szépirodal-
mi konyv, rajzlap, rajzeszkoz).

Motivacio: lehetdleg derlis neveldi magatartassal ,,el6hivni” a gyermekek te-
vékenységre hangolt beallitodasat.

(Egy-két érdekes feladat vagy talalos kérdés, esetleg rovid didaktikai jaték
segithet).

Emlékeztetni a tanulas utani szabadidés programra.

A napi feladatokkal kapcsolatos problémak tisztazasa, a gyermekek atnézik
az aznapi feladatokat, ha szamukra megoldhatatlan problémakat latnak, kérdez-
nek (diff.).

A nevel6 ismert tanulasi technikara emlékeztet vagy ujat ismertet frontalisan,
id6tervezes lehet egyéni — ennek neveldi ellenérzése.

A neveld az ismeretek 6nallo bovitésére 6sztondz, pl. felhivja a figyelmet a
gyermekeknek sz616 ismeretterjesztd konyvekre.

A gyermekek 6nallo tanulasa.
Egyéni korrekceio, esetleg kiscsoportban.

A sziikséges minimalis segitséget adjak, ami a tovabbtanulashoz okvetleniil
sziikséges.
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Az alkalmazott tanulasi technikak megfigyelése, feljegyzése gyermekenként.

Ellendrzés: tanulas kozben sziikség szerint. Valamennyi gyermek 6nallo ta-
nulasanak befejezése utan az ellenérzés kiilonallo rész a tanulasirany folyamata-
ban.

A neveld egyeseket kozvetleniil, a tobbieket felel6sok vagy tanuloparok utjan
kozvetleniil ellendriz. Mennyiségi ellenérzés az egész csoportra, mindségi ellen-
Orzés kiscsoportra terjedjen ki minden alkalommal.

Ertékelés: A neveld a relativ teljesitményt és az alkalmazott tanulasi techni-
kat értékelje, amit az aznapi feladatoknal alkalmaztak a tanulok.

Tanulmanyi foglalkozas tervezése, levezetése a napkozis otthonban

Megfigyelési, elemzési szempontok:

1. Milyen szempontok szerint tervezte meg a felkésziilés sorrendjét, idobe-
osztasat, és a tervezésbe bevonta-e a gyerekeket?

2. Hogyan jutott kifejezésre a foglalkozas szervezésében, felépitésében a dif-
ferencialt foglalkozasra valo torekvés'?

3. Hogyan teremtette meg a fegyelmezett, ugyanakkor sajat iitemben végez-
het6é munka lehetoségét?

4. Az egyes targyak feldolgozasara, szdmonkérésre milyen modszereket,

modszerkombinacidkat valasztott?

Az alkalmazott modszerek hogyan szolgaltak a tanulok motivalasat?
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6. sz. melléklet:

2. Szabadidés tevékenység vezetése

Célok, feladatok:

— Az egészséges ¢életmdd szokéasainak kialakitasa

— A gyermek tarsas kapcsolatainak alakitasa

Valamennyi gyermek rendelkezzen kolcsonds rokonszenvi kapcsolattal, le-
gyen képes sajat és masok magatartasanak értékelésére, szerezzen gyakorlatot
csoportmegbizatasok teljesitésében, szerezzen tapasztalatokat elé-, f61é- és mel-
lérendelt tarsas helyzetekben, vegyen részt a csoportszokasok, csoporthagyo-
manyok kialakitasaban.

A szabadid6s foglalkozas segitse elé az egyéni érdekl6dés és képességek ki-
bontakozasat.

Javaslatok:

— A napkozi otthoni nevelés valamennyi teriiletén helyezziik el6térbe a
gyermek 6nallo tevékenységét.

—  Teremtsiink a tevékenységekhez szabad, otthonos 1égkort és az adott te-
vékenység altal megkivant magatartasi szabalyok betartasat tegyiik lehe-
tove.

A szabadidds programok szervezésében a neveldi kezdeményezés és a gyer-

mek lehetdség szerinti szabad valasztasa érvényesiiljon.

Az egyes teriileteken (pl. tarsas magatartas, szabadid6 felhasznalas) elmara-
dok hatranyainak csokkentésére egyéni, kiscsoportos foglalkozasokat szervez-
ziink.

Teremtsiik meg a tevékenységekhez sziikséges koriilményeket (anyagok,
eszkozok biztositasa, butorok célszerii atrendezése).

A vonzo csoportéletet a szabadid6 tartalma adja.

Igyekezziink sziikségletté fejleszteni az aktiv, kreativ szabadidds elfoglaltsa-
got. A kdozombos gyermek esetében eldszor a neveldnek kell kapcsolatot terem-
tenie és csak utana kezdeményezhet tevékenységet.

82



Szabadidds tevékenység altalaban kiscsoportban folyik, frontalissa kozos
(sport) jaték valhat vagy a babozas.

Egyébként a séta, a kirdndulas, a mozildtogatas is frontalis program. A sza-
badidés tevékenységek talan legjobban bevalt formaja a csoportkozi foglalkozas
a gyermekek érdeklédését legnagyobb mértékben ezek a foglalkozasok elégitik
ki. (Pl. 3-4 csoportnal sport, rajz, technika a valtoztathat6 foglalkozasok.)

Szabadidds foglalkozas a napkozi otthonban

A megoldas menete:
1. Téjékozodas a szakirodalomban, ennek rogzitése irasban.

2. FElbzetes ismerkedés a napkozis csoporttal és a neveldvel, tajékozodas a
tanulok érdeklédésérdl.

3. A valasztott szabadidés foglalkozas feladatdnak, céljanak tanulmanyo-
zasa, irasban valé rogzitése.

4. A szabadidés foglalkozas egy mozzanatanak (vagy egészének) onalldo —
rovid — megtervezése, ennek leirasa. (A valasztott tevékenység lehet pl.
jatéktanitas szabadban vagy teremben, manualis tevékenység iranyitasa,
tanctanitas, k6zos babozas vagy dramatizalas stb.)

5. A tevékenység 6nallo szervezése, iranyitasa a napkozis csoportban.

6. A foglalkozas utan irasos elemzés, onértékelés. Beszélgetés a neveldvel
a tevékenység sikerérdl. (Ha lehet, a nevel6 is adjon néhany soros véle-
ményt!)

Az elemzés szempontjai:

— Indokolja, miért valasztotta az adott tevékenység iranyitasat!

— A tevékenység szervezése, irnyitasa kdzben milyen nehézségek, prob-
1émak adodtak?

— Hogyan érezte magat a foglalkozason? Miért?

— Hogyan reagaltak a tanulok utasitdsaira, kéréseire, értékeléseire?

— Hogyan oldotta meg a nevelési célokat a foglalkozason?

—  Elégedett-e nevel® magatartasaval? Miért?
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7. sz. melléklet:
Fonj, gyirj, hajts! évindité tura

Egy kitalalt rendezvény forgatékonyve és koltségvetése

Az elokészités forgatokonyve

Az iskolak rendelkeznek olyan oktatasi napokkal, amelyek tanitas nélkiili

munkanapok. Ilyen példaul az évinditod tira szeptember elején. Erre napra ter-
veztem egy jaték napot, amely séta, manudlis foglalkozas, kiallitds készités és
vetélkedd is egyben.
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A rendezvény neve: Fonj, gyurj, hajts! év indito6 tara
Idépontja, idétartama: 2009. szeptember 4. péntek. 8 ©— 14 3 6ra
Helyszinei: Tiizolté Muzeum, Kopcsik ,,Marcipania”, Torténelmi tarhaz

Célkitiizései: a varos tobb nevezetességének a megismerése az EVAT bérlet
felhasznalasaval, a ,,pihend helyeken” manualis foglalkozasok
beiktatasaval. Az elkészult ,,alkotdsok™ kiallitisa, memoria
verseny.

A rendezvény szervezéje: Mezei Sandorné /MS/
A rendezvény tamogatoi: sziilok
Elokésziilet: utvonal terv elkészitése,
- varosnéz6 kisvonat megrendelése,
- EVAT bérlet megvasarlasa: (500 Ft), érvényes Tilizoltéo M-
zeumba, a Kopcsik ,,Marcipania”és Harangont6-Hazba, a
Torténeti Tarhazba, és a Sportmuzeumba /¢és elvitele/
- Eso elleni 61tozék /sziikség esetén/
- Id6pontok egyeztetése: varosnézo kisvonat

Tlzoltd6 Miizeum
Kopcsik Marcipania
Torténeti Tarhaz



- Pénz beszedése: varosnézo kisvonat: 200.-Ft +

Kopcsik Marcipania: marcipan gyurma

megvasarlasa:  380.-Ft

Célkozonség: EKF Gyakorlo Iskola 2. ¢ osztalyos tanuloi

Varhato létszam: 30 {6

Rossz id6 esetén a rendezvényt maskor tartjuk meg. Ha hirtelen romlik el az

id6 az I. III. foglalkozas az iskolaban megtarthato.

Az el6készités részletes forgatokonyve

Elézetes feladat megnevezése Hataridé Felel6s(6k)
EVAT bérlet megvasarlasa 2009. marcius 30.
Utvonal terv elkészitése 2009. augusztus 14.

Varosnéz0 kisvonat megrendelése

2009.

augusztus 24.

Idépontok egyeztetése

2009.

augusztus 24.-25.

Pénz beszedése a gyerekektol

2009.

szeptember 2.

Anyagok beszerzése, eld készitése

- 3x24 db 30 cm hosszsagu, vastag fonal
- ollék

- 24db A3-as géppapir

2009.

szeptember 3.

Foglalkozas lebonyolitasa

20009.

szeptember 4.
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Szervezési és lebonyolitasi forgatokonyv

Program Egyéb Kifi- f/eal\-
d6- | Hatdr- neve, Helyszine Targyi feltételek | rendezéi Zetesl | o dat
pont | 18 | fladatok feladatok | T | felelé-

ok s
2009. | 30° Gyiileke- osztalyterem | Felszerelések Déleldtt
szept z¢€s ellendrzése. program-
em- - fonalak (24 jénak
ber db), ollok megbe-
g% - A3-as géppa- sz¢lése
pir (24db)
- hatizsakok
g |30 Tizorai ebédls
o |5 Helyfogla- | Iskolaelétt | kisvonat 200.-
lasa Bartok tér 4. Ft/f6
varosnéz0 | Sz.
kisvonat
9% 15° Kisvonat- | - Neumayer | kisvonat hango- | Ismerte-
tal a Tiz- u. sitas t6 sz0-
olté Mu- - Voros- veg
zeumba marty u.
- Kisasz-
szony u.
- Tuzoltd
tér
9% |33 1. fog- Tiizolt6 - fonalak (24 Manuslis
lalkozas Muzeum db), ollok foglal-
- csomo- kozas
748 vezetése
- fonas
tanulasa
0% |15 Séta a Knézich K. Ismerte-
Kopcsik u. t0 sz0-
Marcipa- Harangonto veg
niaba u.
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Kifi-

A

L . Egyéb L . fel-
d6- | Idétar- | Program Helyszine Targyi feltételek renggezfii el | o dat
pont tama neve, cime feladatok mo- felels-

dok
se
105 |10 Mellékhe- | Kopcsik
lyiség Marcipania
hasznala-
ta, kézmo-
sas
102 | 45 Il. foglal- | Kopcsik Asztalok, szé- Manualis | 380.-
kozas Marcipéania kek foglal- Ft/f6
Oszi udvaran kozas
gyimol- vezetése
csos tal
készitése
11.° |15 Séta Tor- Harangonté
téneti u.
Tarhazba Dobod u.
Fasola H. U.
1.2 | 35 11. fog- - A3-as géppa- | Manualis
lalkozas pir/24db foglal-
Cséako kozas
hajtas vezetése
12.% | 30° Séta visz- | Hibay K.u. Csopor-
Sza az Kossuth L.u. tos
iskolaba Deék F. u. kozleke-
Telekessy u. dés
szaba-
lyainak
betarta-
tasa
12.3 | 30° EBED Iskola Mellék-
helyiség
haszna-
lata,
kézmo-
sas
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Utémunkalatok lebonyolitasi forgatokonyv

p P P . Egyéb e . A
106 | dStar- | Program | gy e | TARRMTIG | ooy | KIS |
? feladatok felelgse
13% ]3¢’ Kiallitas | osztalyterem Falitjsag, Készitok
szervezése vitrin nevének a
az elkészi- feltiinteté-
tett mun- se
kakbol
1315 Melyika | osztalyterem Faliujsag,
legszebb vitrin
Oszi gyii-
molcsos
tal?
13845 Kotetlen | udvar Baleset
jaték, védelem!
leveg6zés
az udva-
ron
1430 45 Mire osztalyterem Zoldségek | Sziil6i
emlék- megtiszti- | felajanlas
szem? tasa.
Memoria Minden 1j,
jaték a ekaralabé szépen
délelbtti *répa megfo-
élmények- ealma galmazott
rél. délelotti
¢lmény
egy ,,vita-
min fala-
tot” ér.
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3. koltségvetés

KIADASOK BEVETELEK

Kisvonat 6.000.- Ft Sziildk befizetése 6.000.- Ft
200.-Ft/f6 R zu z Rt
EVAT bérlet 1 ,
E00 -F/ES 15.000.-Ft Sziilék befizetése 15.000.-Ft
Kopcsik Marcipania
marcipangyurma: 11.400.-Ft Sziilok befizetése 11.400.-Ft
380.-Ft/f6

OSSZESEN 32.400.-Ft OSSZESEN 32.400.-Ft
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8. sz. melléklet

Szakkori foglalkozdson valo részvétel

Pedagdgiai célok:
1. Szerezzen ismereteket, tapasztalatokat:

a) Az iskolai élet szerves részét alkotd, kiilonb6zd szakteriileten folyo
munkarol.

b) Hogyan jut kifejezésre a szakdgi munka tervezésében, szervezésében
a gyerekek igénye, érdeklddése, a tarsadalom sziikségletei, és az is-
kola lehet6sége?

¢) Hogyan épiilnek be a szakkori k6zosségek az iskola kozosségi rend-
szerébe?

d) Milyen modon hat vissza az eredményes szakkdori tevékenység az is-
kolai tanulmanyi munkéra?

2. A hallgatok vegyenek részt a szakkor munkajaban. Gytijtsenek tapaszta-
latot, ¢lményeket szakteriiletiik valamelyikén m{ikodoé szakkor tevékeny-
ségérol.

A megoldas menete:

a) Irodalom tanulmanyozasa.
b) Célzott beszélgetés a szakkor vezetdjével.

c) Vegyen részt valamely szakkor (szakagi tevékenység) egy foglal-
kozasan, részletesen rogzitse a foglalkozas menetét, elemezze a latot-
takat.

d) Osszegezze mondanivaldjat a tanuldk szakagi tevékenységérél.

e) Erdeklédési kore alapjan kapcsolodjon be a szakkori munka valamely
fazisaba, s azt dnalléan valositsa meg. (Szakkori foglalkozas 6nallo
megtartasa, szakagi verseny szervezésében vald részvétel, egyéb
szervezés vallalasa stb.) Készitsen tervet a szakkor vezetdjével, kon-
zultaljon az egyéni feladat elvégzésének lehetdségeirdl.



Tanoran kiviili tevékenység —vetélkedo

Pedagogiai cél:

A gyermekek magatartasanak megfigyelése tandran kiviili tevékenységben,
egy vetélkedd versenyhelyzetében.

Tapasztalatszerzés a vetélkedok szervezésének, iranyitasanak lehetdségeirdl.

Modszer: Megfigyelés.

Feladat:

1. Készitsen vetélked6-forgatokonyvet. A forgatokdnyv tartalmazzon elmé-
leti és gyakorlati, ligyességi, irasbeli és szobeli feladatokat. Ezt mellékelni
is kell.

2. Vezesse le a vetélkedodt az adott osztalyban.

3. A vetélked6 utan, a megadott szempontok alapjan rogzitse észrevételeit.

A megfigyelés szentpontjai:

— Mely feladatok arattak nagyobb sikert (elméleti, gyakorlati vagy ligyessé-
gi feladatok)?

— Mely feladatok nem tetszettek vagy nem sikeriiltek?

— Milyen volt a csapatok egymas kozotti viszonya'?

— Hogyan osztottak meg a feladatokat a csapaton beliil?

— Hogyan szerepeltek egymas el6tt a gyerekek, mennyire voltak batrak
egymas elott?

— Milyen volt az aktivitasuk? Mennyien vettek részt egy-egy feladat megol-
dasaban?

— Hogyan oszlik meg a részvétel?

— Hogyan mutatkozott meg a gyerekek érdeklédési teriilete? — Hogyan rea-
galtak az egyes feladatokra?

— Hogyan tudtak alkalmazni ismereteiket?
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6. ESTEFANNE VARGA MAGDOLNA — SALLAI
EVA: A TANARI FELVETELI ELJARASBAN
ALKALMAZHATO MODSZEREK A
PALYAALKALMASSAG MEGITELESERE

A tanari mesterképzési szakra belépés feltételeit a 15/2006. OM rendelet 6.2
pontja tartalmazza. A felvételi eljaras soran a tanari mesterszakra jelentkezo
hallgatok motivacios beszélgetésen vesznek részt.

A motivacios beszélgetés altalanos célja:

— atanari szakma betdltéséhez sziikséges személyes motivumok feltarasa,
valamint
— annak felmérése, hogy a jelolt milyen ismeretekkel bir a jelenlegi oktata-
si rendszer fobb elméleti, nevelésfilozofiai és modszertani iranyzatairol,
— milyen atfogo ismeretekkel rendelkezik a mai oktatasi rendszer felépité-
sérol, struktirajardl és alternativ formairol.
A beszélgetés célja még, hogy megallapitsa a jeldlt altalanos tajékozottsagat
a valasztott szakteriilet differencialt kérdéskoreir6l.
A Dbizottsag tajékozdodjon a jeldlt habitusarol, kommunikaciojarol, altalanos
személyiségbeli megnyilvanulasairol, attitiidjeirdl.
Feladata: annak eldontése, hogy a jeloltek személyiségallapota, szakmai fel-
késziiltsége alkalmassa teszi-e Oket a tanari palyara.

A tanari palyaalkalmassag mérését szolgalo modszertani eszkoztar kialakita-
sat tlztiik ki célul a TAMOP 4.1.2 B 13. alprojektjében. A tanari palyaalkalmas-
sag mérését szolgald eszkoztar kialakitasa olyan mérdeszkozok kifejlesztése,
amelyek alkalmazhatoak a felvételi eljaras keretében a pedagogusjeldltek alkal-
massaganak megitélésére.

Maédszerei: Olyan modszereket mutatunk be, amelyek alkalmazhatok a fel-
vételi eljaras részét képezé motivacios beszélgetés soran. Ez a beszélgetés al-
kalmat ad arra, hogy minél pontosabban megitélhetd legyen a felvételizo palya-
alkalmassaga mind altalanos és pedagogiai tajékozottsaga, mind személyiségi
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jellemzo6i alapjan. Természetesen egy beszélgetés csak korlatozott lehetoséget
teremt a jelolt megismerésére, de valdszintileg segiti a legalkalmasabb jelentke-
z0k kivalasztasat. Kiilonosen fontosnak tartjuk a tobbféle feladathelyzetben
megnyilvanuld jeloltrl kialakult Gsszbenyomas és a képzési kovetelmények
Osszevetesét.

A beszélgetés idétartama minimum 30 perc. A bizottsag tagjainak szama mi-
nimum 2 f6. Az egyik oktatd vezeti a beszélgetést, a masik pedig jegyzeteket
készit, kitolti a megfigyeldlapot és leirja az értékelést, de természetesen bekap-
csolodhat a beszélgetésbe is.

A kovetkezOkben megadjuk a mddszerekhez tartozd instrukciokat, a fonto-
sabb szempontokat, amelyekre figyelve a jelolt egyes képességeit, attitiidjét és
viselkedését véleményezni és értékelni lehet.

A modszerekhez tartozd szovegek, konfliktushelyzetek, képek, karikatirak
csak MINTAK! Minden tanarképz6 intézmény maga allithatja ossze azokat a
konkrét eszkozoket, amelyeket a beszélgetésekben alkalmaz.

A modszerek ismertetése utan olvashato az értékeldlap.(1. sz. melléklet)
Az egészségiigyi alkalmassag igazolasa:

A motivacios beszélgetésre a jelentkezonek magéval kell hoznia a haziorvos
altal kitoltott és a jelentkezo altal alairt egészségiigyi alkalmassagi lapot, mellyel
igazolja, hogy a palyara val6 alkalmassag szempontjabol kizaré okként szerepld
egészségligyi problémak a jelentkez6nél nem allnak fenn. Az értékeldlapot ko-
vetden talalhaté meg a nyomtatvany az egészségiigyi alkalmassag igazolasara.
(2. sz. melléklet)
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A felvételi eljarasnal alkalmazhato feladatok

6.1. Személyes tapasztalatok, motivaciok, pedagogiai nézetek meg-
fogalmazasa

6.2. Pedagégiai problémak felismerése, értelmezése karikaturak
segitségével (10 karikatira)

6.3. Egy iskolai konfliktushelyzet értelmezése

6.4. Egy rovid szakmai szoveg értelmezése

6.5. Kreativ szovegalkotas (10 kép)

6.6. Empatias képesség vizsgalata fotok segitségével (10 kép)
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6.1. Személyes tapasztalatok, motivaciok, pedagogiai nézetek
megfogalmazasa

Instrukcio és kérdeések:

Meséljen legkedvesebb tanararol! Milyen tanar szeretne lenni? Milyen tanu-
lasi helyzeteket szeretett az iskolaban? Mivel foglalkozik a legszivesebben, mi
érdekli a legjobban az adott id0szakban? Milyen el6zetes pedagogiai (tanitasi)
tapasztalatai, olvasmanyai vannak?

Javasolt értékelési szempontok: (személyes pedagogiai nézetek, személyes
kompetenciak)

Milyen tipusu tanar példa a jelolt szamara? Mennyire széles az érdeklddési
kore? Milyen mélységii kivancsisag jellemzi a jeloltet? Milyen motivacio ismer-
hetd fel a jelolt szavaibol? (Pl. csak a nyadri sziinet) Mennyire hiteles?

6.2. Pedagdgiai problémak felismerése, megfogalmazasa
karikaturak segitségével (10 karikatura)

Instrukcio:

Valasszon ki harom képet, és néhany mondatban fogalmazza meg, milyen is-
kolai problémak jutnak eszébe ezekrol a képekrol!

Javasolt értékelési szempontok: (problémaérzékenység, személyes pedagogi-
ai nézetek, humorérzék)

Ezek a képek gyakran el6hivnak személyes élményeket. A sajat tapasztalatait
hogyan formalja meg a jelolt? Milyen mértékben ismeri fel a pedagogiai prob-
lémakat?
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MINTA GRAFIKAK
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(Sziics Edua grafikus munkai)
6.3. Egy iskolai konfliktushelyzet értelmezése

Instrukcio:

Olvassa el a torténetet, és fogalmazza meg, mit gondol ezekrdl a helyzetek-
rol!

Javasolt értékelési szempontok: (problémaérzékenység, szovegértés, szoveQ-
alkotas)

Megérti-e a konfliktushelyzet lényegét? Milyen nézdpontot valaszt a konflik-
tushelyzet értelmezéséhez? Milyen beallitodas jelenik meg a véleményében? A
hatalom bevetésének mértéke eltér-e az elfogadhatotol?

MINTA HELYZETEK

Angol 6ra egy altalanos iskolai 8. osztalyban. Néhany fiu szorakoztatja az
utolsé padokban iiléket. A tanar nem tudja éket bevonni a munkéaba, akarmi-
lyen érdekes feladatot ad. Tobbszori figyelmeztetés ellenére is tovabb beszél-
getnek. Kamaszos nevetés tor ki beldliik, mert az egyik fit taskajaba beledn-
tottek egy liveg kolat.
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Hetedik osztalyban az utols6 témazard dolgozatot osztjak ki a diakoknak.
Mint mindig, most is kéri a tanarnd, nézzék at a pontokat, hogy az esetleges
tévedés iddben kideriiljon. Misi nagyon elmélyiilten hasonlitja 6ssze a dolgo-
zatat a szomszédjaval, és par perc mulva kijon az asztalhoz jelezni, hogy egy
pont hianyzik a négyeshez, és 6 megtaldlta. Aldhuzott a tanarnd egy szot, pe-
dig 0 jol irta. Valoban a helyes format lehet latni a fiizetben, de latszik, hogy
atirtak az el6z6 valtozatot. Misi annyit fliz hozza, hogy el6szor valoban rosz-
szul irta, de még a dolgozatiraskor kijavitotta. A tanarné pontosan emlékszik,
hogy tobbszor is elolvasta Misi dolgozatat, mert latta, hogy csak egy pont hi-
anyzik a jobb jegyhez. Akkor nem volt benne javitas.

Nyolcadikos koraig Gabi szofogadd, szorgalmas, jol tanuld lany volt,
egyike a legjobbaknak. A gimnazium els6 évére azonban megvaltozott, nem
tanul, nem figyel, az osztalyzatai is egyre gyengébbek. Edesanyja felkeresi az
osztalyfonokot a fogadooran, és 6 is panaszkodik a lanyara. Esténként késén
jar haza, nem mondja el hol volt. Amikor az iskolardl kérdezi, csak annyit
mond, hogy haldlosan unja az iskolat.

Egy nyolcadikos diak az iskolai biifében sorozatosan ezreseket kolt. Gyak-
ran megvendégeli osztalytarsait is siiteményekkel, tditéitalokkal. Az egyik
nap, az ligyeletes tanar latja, hogy az osztaly fiutagjai keziikben nagy szendvi-
csekkel, iiditds poharakkal kozelednek. Megkérdezi a fizeté didkot: Honnan
van neked ennyi pénzed? A vélasz rovid: Semmi koze hozza.

6.4. Egy rovid szakmai szoveg értelmezése

Instrukcio:

Olvassa el a kapott szoveget, és fogalmazza meg gondolatait, véleményét a
leirtakkal kapcsolatban!

Javasolt értékelési szempontok: Megérti-e az iras tizenetét? Képes-e megfo-
galmazni a lényegét? Milyen szinten fogalmazza meg a véleményét? Képes-e
empadtidval viszonyulni a szegénységben é16 gyermekek problémdjahoz? Erti-e a
tarsadalmi kiilonbségek jelentéségét a gyermekek fejlédésében?
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MINTASZOVEG

Boldog szegények? Avagy ki szamithat sikeresebb életpalyara

A nyar soran tobb gyereket tudtunk patronalokhoz vinni, és tobb latogatonk
is volt, aki a mélyszegénységben €16k helyzetét probalta megérteni. Természe-
tes, hogy a tapasztalatokbol mindenki véleményt formal, megoldast keres,
mérlegel.

Tobben érdekes szemszogbdl nézik a helyzetet.

Egyesek megfogalmaztak azt a tényt, hogy a mélyszegénységben ¢16 gye-
rekek érzelmekben gazdagok, kiegyensulyozottnak, boldognak tiinnek. A ko-
rilményeik miatt bizonyara sirdnkozo, kesergd, de legalabbis depresszidba
stillyedt gyerekeket vartak. Ehhez képest boldog, mosolygd gyerekek szaladtak
elénk, akik olelgetve lidvozoltek benniinket, ,,csiingtek” rajtunk, és, ha mezit-
lab is, ha té6bben ruhatlanul is, ha koszosan, tetvesen is, de hatartalan 6rommel
¢élték meg a talalkozast. A kép csak tovabb javult, amikor a foglakozast uzson-
naval egészitettilk ki. Boldogan rajzoltak, jatszottak, papirsarkanyoztak attol
fiiggden, hogy éppen mire addodott lehetdség. Veszekedés is csak az adoma-
nyok koriil bontakozott ki, hiszen nem juthatott mindenkinek egyforma foci-
labda vagy kisauto.

Szoval, akinek volt dsszehasonlitasi alapja a fOvarosi, gazdag gyerekekkel,
azok azt mondtak, a mi gyerekeink egészségesebb lelkiiletiiek, mint a minden-
hez kdnnyedén hozzajuté gazdagok. Szdmukra gy tlint, hogy a mieink boldo-
gabbak, érzelmekben gazdagabbak, jobbak és stabilabbak az emberi kapcsola-
taik. Mert azok a gazdag gyerekek csak iilnek a mindennel ellatott szobaikban,
de nincs 6romiik benne, a sziileikkel sem jo a kapcsolatuk, gyakran kébitosze-
reznek, ellendrizetleniil lesznek rabjai kiilonféle karos szenvedélyeknek stb.

Biztosan igy van. Nem vitatom: az elsé benyomasok talan ezt sugalljak.

Am ha végiggondoljuk az életesélyeket, nem hiszem, hogy irigyelniink kel-
lene a mieinket, és hozzajuk képest szanakoznunk a gazdag gyerekeken. Hi-
szen ott a legtehetségtelenebb szamara is megnyilhat az ut. O feltételezheten
el fogja végezni az iskolait, és megszerez legaldbb annyi tudast, ami segit neki
elindulni valamerre. Nalunk a legtehetségesebbet is lehtizza a nyomor, az itteni
iskola nem tudja felvenni a harcot a csaladok altal képviselt értékrenddel, amit
meghataroz a sziilok iskolazatlansaga és a munkalehetéségek hianya.
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Tisztaban vagyok persze azzal, hogy a fovarosi gazdag csaladbdl szarmazo
gyerekek kozott is akadnak olyanok, akik mar szinte az Osszes kozépiskolat
bejartak, és sehol sem képesek megallni a helyliket. De még nekik is van va-
lami lehet6ségiik. Szamukra addig keresnek, amig nem talalnak, tobbé-kevésbé
megfeleld intézményt. Aki nalunk kimarad az iskolabol, annak nincs mas lehe-
tosége: végérvényesen lemorzsolodik.

Mindkét emlitett kategdridban lehetnek kivételek, de engem a tobbség sorsa
nyomaszt. Gondoljunk csak Maslow sziikséglethierarchigjara! Akinek hia-
nyoznak az alapvetd létezési feltételei, anndl a magasabb rendi sziikségletek
meg sem jelennek mar. Marpedig a mélyszegénységben é16 gyerekeknél a pi-
ramis alapjat képezo sziikségletek maradnak kielégitetleniil.

L. Ritok Nora (www.ofoe.hu )

Mi tartozik az osztalyfonokre, és mi nem? (részlet)

Meddig avatkozhat bele — tisztességesen — egy 0sztalyfénok a tanitvanyai
életébe? Meddig avatkozhat bele a csaladok életébe? Azért kérdés ez, mert azt
tapasztaljuk, hogy ha egy osztalyfénok foglalkozik a didkjaival, akkor 6hatat-
lanul is beleavatkozik az életiikbe. Ertékeket, magatartdsi mintékat ad at, von-
z6 vagy taszito példava valik a didkok szemében. Ilyen értelemben kikertilhe-
tetlen, hogy belelépjen a gyerekek életébe. Arra tehat nincs is lehetdsége a ta-
narnak, hogy igy ne legyen részese a gyerekek nevelddésének. De van egy
olyan rétege is a beavatkozasnak, amiben az osztdlyfonok mar donthet, sot
dontenie kell.

Létezik olyan felfogas, amely szerint az tartozik az osztalyfonokre, ami egy
gyerek tanulmanyi elémenetelével, iskolai palyafutasaval és iskolai magatarta-
saval Gsszefiigg. Igy tehat az osztalyféndk felelés azért, hogy egy gyerek ho-
gyan tanul, milyen a flizete, hogyan viselkedik az érakon, a sziinetekben, az
iskolai kirandulasokon, az iinnepélyeken. Nem felelGs viszont azért, hogy mi-
lyen bulikba jar hétvégenként, kik a baratai, milyen a kapcsolata a sziileivel,
mit sportol, van-e baratndje vagy baratja. Ez a privat szféra, ebbe nem kell,
nem is szabad a tanarnak belelatnia és f6leg beleszolnia. E felfogasnak kovet-
kezménye, hogy nem tartozik a tanarra a didk érzelmi, értelmi, erkolesi fejlo-
désének egésze, csak annak iskolai metszete.

Amivel ez a felfogas megtamogathato: az iskola hivatalos intézmény, alla-
milag eldirt, s6t hatosagi funkcioi is vannak (az iskolakotelezettség betartésa,
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vizsgaztatas, a bizonyitvany kiallitasa stb.), nem lenne tehat helyes, ha egy
eleve elidegenedett intézmény, egy hatosag beleszdlna a didkok életének privat
szférajaba. Valjon csak el nagyon vilagosan, mi koziigy és mi maganiigy, és
ami nem tartozik sziikségképpen az iskola kompetenciajaba, azzal ne foglal-
kozzon az iskola, kdvetkezésképpen az osztalyfondk sem. Tovabba: a gyere-
kek teljes személyisége fejlodésének nyomon kovetése vagy befolyasolasa
hallatlanul sok id6t igényelne, tehdt még ha sziikség lenne is rd, akkor sem
megvalosithatd, hogy egy osztalyfénok minden tanitvanyanak teljes személyi-
ségfejlodését nyomon kdvesse vagy befolyasolja. Egy osztalyféonok nem tud
harminc gyerekkel négy éven at folyamatosan és személyesen foglalkozni. Ne
vallaljon hét olyat, amit ugysem tud teljesiteni. Es nemcsak az idShiany okan,
hanem azért sem, mert nincs hozzd sem mindig személyes érintettsége, sem
szakmai felkésziiltsége. Nagyon vilagos hatarvonalak hiuzhatok igy: a gyerekek
nevelése a csaladok feladata, és azok a nevelés egy szeletét mintegy atadjak az
iskolanak, vagyis az iskola ezért és csak ezért felelds, ennyit és csak ennyit kell
vallalnia. E felfogas szerint tehat az osztalyfonoknek az és csak az a feladata a
gyerekekkel, ami az iskola 1ényegébdl kovetkezik, ami az iskola falai kozott és
iskolai idében torténik, minden mas sarlatansag vagy aranytévesztés.

Fogalmazzuk meg a masik végletes allaspontot is! Eszerint a gyerek beke-
ril az iskolaba, de ott csak egész személyiségével tud jelen lenni. Nincs dél-
elotti és délutani énje, nem tudja fiiggetleniteni magat att6l, ami maskiilonben
vele torténik. Ha el6z6 nap meghalt a kiskutyaja, szakitott a baratndjével, 65z-
szeveszett a sziileivel, az nyilvanvaldan kihat az iskolai 1étére és munkajara.
Hozzétehetjiik ehhez, hogy a kdzépiskoldsok szaméara az iskola nemcsak a ta-
nulas helye, hanem élettér is, a baratsagok és szerelmek szovodésének helye,
tarsas élettér, ahol, mint osztalytars, mint kozéleti szerepld is jelen van egy
diak. A kozépiskolas életkorban nyitott egy gyerek a legtobb szellemi és ér-
zelmi hatdsra, nem szabad tehat az iskolanak ezt a lehetéséget kihasznalatlanul
hagynia, s6t, kell is befolyasolnia a didkok egész erkolcsi, szellemi, emberi
fejlodését. Hiszen ki mas teszi, ha nem az iskola? Honnan mashonnan kaphat-
na egy kamasz gyerek visszajelzéseket, ha nem az Gvele négy-hat éven 4t rend-
szeresen foglalkozo tanarté]? Es a kamaszkor nagy érzelmi valsagai szintén ott
zajlanak le a tanar-osztalyfonok szeme eldtt. Hogyan veheti maganak a bator-
sagot egy pedagogus, hogy ne reagéljon ezekre? Hiszen ahhoz szandékosan be
kellene csuknia szemét-fiilét, nem tudomasul venni, amit lat. Raadasul érezhe-
to a tarsadalmi igény is arra, hogy az iskola ,,egészében” nevelje a gyerekeket;

102




az ,.ezt tanultad az iskoldban?” kérdése erre utal. Es gyakori, hogy a sziil6k is
az osztalyfénokhoz fordulnak, hiszen ki mashoz fordulhatndnak a gyerekiikkel
kapcsolatok kérdéseikkel és kételyeikkel, bizonytalansagaikkal, segitségkéré-
stikkel. Vagyis nem lehet olyan érzéketlen, figyelmetlen egy tanar, hogy elzar-
kézzon a sajat diakjai eldl, hogy csak a legsziikebben értelmezett iskolai kote-
lességekre redukalja munkajat, nagyjabol tigy fogja fol a diakok személyiségét,
mintha annak ez az egyetlen Osszetevdje lenne. E felfogas kovetkeztetése,
hogy az osztalyfonoknek igenis feladata minden didkjaval személyesen toréd-
ni, mindegyikdjiik teljes személyiségfejlodését befolyasolni a rendelkezésre
all6 néhany évben.

Feny6 D. Gyorgy www.ofoe.hu

6.5. Kreativ szovegalkotas (10 kép)

Instrukcio:

Valasszon ki egy képet, és alkosson egy rovid torténetet a kép témaja koré! A
kivalasztott kép a torténet egyik pontjan (pl. eleje, kdzepe, vége) kimerevitett
kép legyen!

Javasolt értékelési szempontok: (kreativitds, humorérzék, szovegalkotas)

Milyen iizenete van a torténet tartalmanak? Milyen beallitodast tiikroz?
Mennyire szines, eredeti a torténet? Erti-e a feladatot? Visszakérdez-e? Hogyan
viszonyul a feladathoz?
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6.6. Empatias képesség vizsgalata fotok segitségével (10 kép)

Instrukcio:

Vélasszon ki két képet, majd egy-egy személyt, a képen szereplok koziil! Fo-
galmazza meg, milyen helyzetben lehetnek ezek a szerepldk, milyen gondolata-
ik, érzéseik lehetnek!

Javasolt értékelési szempontok: (érzelmek felismerése, empatia)

Konnyeden felismeri-e a kivalasztott szereplok érzelmeit? Képes-e tobbféle
adekvat helyzet megfogalmazasara?

MINTA KEPEK
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1. sz. melléklet:

TANARI FELVETELI MOTIVACIOS BESZELGETES
MEGFIGYELESI ES ERTEKELESI LAP

JeLO It V. .o

A tanari kompetencidk fontos
elemei

Gyenge/
Nem megfelelé

Kozepes/
Megfelelé

Eros /
Kivalo

PONTOK
1-5

ALTALANOS JELLEMZOK

jegyzetek

jegyzetek

jegyzetek

Megjelenés, kapcsolatfelvétel
Helyzetnek megfeleld viselke-
dés

Stilus

Kommunikacio
(verbalis/nem verbalis)
gesztusnyelv

Beszédalkalmassag, beszédkul-
tara,
szokincs gazdagsaga

Szovegértés — szovegalkotas

Pedagoguspalya iranti érdekl6-
dés, kivancsisag

SZEMELYES JELLEMZOK

jegyzetek

jegyzetek

jegyzetek

Problémaérzékenység,
sag

nyitott-

Kreativitas

Empétia

Személyes pedagogiai nézetek

Személyes kompetenciak

Szoveges 0sszegzés:

Osszpontszam:

Javasolt allaspont:

A mesterszintli tanar szak felvételijén szerezheté maximalis pontszam 100, ebbdl 50
pont adhatd a motivacios beszélgetésre. A felvételizOnek legalabb az 50 pont 50%-at
meg kell szereznie ahhoz, hogy a bizottsag javasolja a tanar szakra torténd felvételét.
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2. sz. melléklet:

Egészségiigyi alkalmassagi lap

A palyazo neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakhely:

Az egészségiigyi szempontbdl kizaré okok:

— a kommunikacié olyan mértékii gatoltsaga, amely lehetetlenné teszi a
tanulokkal valé kapcsolattartast
—  pszichés, mentalis betegségek miatt tartos kezelés alatt all

Kijelentem, hogy a pdlydzondl a fenti egészségiigyi szempontbol kizdro
okok egyike sem dll fenn, a tandri képzésre a jelentkezd egészségiigyi szem-
pontbol alkalmas.

Datum:

A héziorvos bélyegzdje, alairasa:
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NYILATKOZAT

Alulirott, kijelentem, hogy a

fentebb felsorolt kizaro okok egyike sem all fenn, eltitkolt betegségem nincs.

a jelentkezo alairasa

Tisztelt Jelentkezo!
Kérjiik, az egészségiigyi alkalmassdg igazoldsdt a motivdcios beszélgetés-
re sziveskedjék magaval hozni!
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